UCHWALA NR XVIII/301/2019
RADY MIASTA KIELCE

z dnia 19 wrzesnia 2019 r.

W sprawie stwierdzenia przeszksztalcenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Kielcach
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kieleach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2019,
poz. 506) w zwigzku zart. 92 ust. | pkt. 1 i 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2019, poz. 511) oraz art. 50 ust. 2 i art. 51 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 listopada 2018r. 0 zmianie ustawy
- Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz nicktorych innych ustaw (Dz. U. 2018, poz. 2245) Rada
Miasta Kielce uchwala, co nastepuje:

§1.

Stwierdza si¢ przeksztalcenie zdniem 1 wrzesnia 2019r. Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Kielcach w publiczne Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kielcach.

§ 2.

Niniejsza uchwata stanowi akt zalozycielski Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kielcach.

§ 3.

Nadaje si¢ Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kielcach, bedacy zalgcznikiem do niniejszej
uchwaly.

§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Kielce

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Zalgeznik do uchwaly Nr XVII1/301/2019
Rady Miasta Kielce
z dnia 19 wrzesnia 2019 r.

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W KIELCACH

§ 1
I.Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest placéwka publiczna.
2.Petna nazwa placéwki brzmi: .Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kielcach™ zwane dalej ,,Centrum”.
3.Siedziba Centrum znajduje sie w Kielcach.
4.Imi¢ Centrum nadaje organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej Centrum.
§2.
I.Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Kielce.
2.Centrum jest jednostka budzetows.

§ 3.

I.Celem dziafalnosci Centrum jest realizowanie zadan z zakresu przygotowania zawodowego miodziezy
1 dorostych. wynikajacych z programéw nauczania zajeé praktycznych.

2.Centrum ksztalci na podstawie ramowych planéw nauczania oraz programoéw dopuszczonych do
realizowania w zawodowych szkolach publicznych.

§4.
Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnoscei:

lorganizowanie i prowadzenie zajec¢ praktycznych dla ucznidw i sluchaczy szkét zawodowych w petnym
zakresie programowym fub w zakresie wybranych tresci programowych,

2)organizowanie i prowadzenie przysposobienia do pracy dla uczniow szkét i oddziatow przysposabiajacych
do pracy,

3)organizowanie iprowadzenie dla dorostych kursow podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe lub
umozliwiajacych przekwalifikowanie,

4)organizowanie ksztalcenia zawodowego dla uczniow szkél publicznych bedacych pracownikami
mtiodocianymi,

S)realizowanie zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne
i instytucje.

§5.
Centrum prowadzi wspdlprace :

Dz publicznymi i niepublicznymi szkolami zawodowymi w zakresie nauki zawodu I przygotowania
zawodowego ucznidw i stuchaczy,

2)z urzedami pracy, stowarzyszeniami i organizacjami celem zapewnienia mlodziezy i doroslym uzyskania
lub uzupelnienia kwalifikacji zawodowych dostosowanych do wymogow rynku pracy,

3)z Ochotniczymi Hufcami Pracy wcelu zapewnienia uczestnikom hufcéw ksztalcenia zawodowego
i przysposobienia do zawodu.

4)z oérodkami doradztwa metodycznego idoskonalenia nauczycieli w zakresie organizowania
specjalistycznego doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli zaje¢
praktycznych.

§ 6.
1.Organami Centrum sa:

1)Dyrektor Centrum,
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2)Rada Pedagogiczna.

2.0rgany Centrum dzialaja i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych w ustawie
0 systemie os$wiaty.

3.Kazdy z organéw Centrum jest zobowiazany do przekazywania rzetelnych informacji drugiemu organowi.
4.Spory pomigdzy organami rozstrzyga organ prowadzacy.
§7.

Dyrektora Centrum powoluje si¢ zgodnie z ustawa o systemie oswiaty, zakres Jjego dziatalnosci jest ustalony
odrebnymi przepisami.

§ 8.

I.Do obowigzkéw Dyrektora Centrum nalezy kierowanie caloksztattem dzialalnogei Centrum, aw
szczegblnosei:

[)opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Centrum,

2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3)sprawowanie opieki nad uczniami,

4)realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

5)dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum,

6)skreslanie ucznia lub sluchacza z listy uczniéw lub stuchaczy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
T)reprezentowanie Centrum na zewnatrz.

2.Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

[)zatrudniania i zwalniania pracownikéw Centrum,
2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Centrum,

3)wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen i nagrd
dla pracownikow Centrum.

§9.
[.Radg¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele Centrum.
2.Rada Pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu Rady Pedagogiczne;.
3.Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
I)zatwierdzanie planéw pracy Centrum,
2)zatwierdzenie wynikow klasyfikacji,
3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5)podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw Centrum.
4.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:
organizacje pracy Centrum,
2)projekt planu finansowego Centrum,
3)wnioski Dyrektora o przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyrdznien,
4)propozycje Dyrektora dotyczace przydziatu zaje¢ nauczycielom.

5.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego.

6.Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
pedagogicznej, organu prowadzacego szkole, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

7.Rada Pedagogiczna moze powolaé stale lub dorazne komisje do rozwiazywania probleméw Centrum.
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§ 10.
I.Podstawowa jednostkg organizacyjna Centrum jest pracownia.
2.Pracownia kieruje nauczyciel, ktéry odpowiada za jej dziatalnosé.

3.Zakres dzialania pracowni odpowiada dziatom okreslonym w programie zaje¢ praktycznych okreslonym
odrebnymi przepisami.

4.Podstawowa forma pracy dydaktycznej w Centrum sa zajecia praktyczne prowadzone w systemie
pracowniano-laboratoryjnym lub warsztatowo-produkeyjnym.

5.Jednostkg organizacyjng zaje¢ praktycznych jest grupa zlozona z uczniow lub stuchaczy realizujgcych
okreslony program nauczania.

6.Liczbe uczniow lub stuchaczy w grupie okreslaja odrebne przepisy dotyczace podziatu klas na grupy
w warsztatach szkolnych.

§11.

I.Centrum posiada biblioteke, ktéra jest pracownia stuzacg realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
potrzeb i zainteresowari ucznidw, stuchaczy i nauczycieli.

2.Do podstawowych zadan biblioteki nalezy udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacji.

3.Biblioteka gromadzi iopracowuje réznorodne zrédla informacji (ksigzki, czasopisma, programy
multimedialne, ptyty CD) oraz tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji.

4.Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbioréw, wypozyczanie zbiorow oraz
korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

5.Biblioteka Centrum wspdtpracuje z innymi bibliotekami.

6.Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zaje¢ ucznidw i stuchaczy oraz
po ich zakonczeniu.

§12.
Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
gromadzenie zbiorow,
2)prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z odrebnymi przepisami.
3)zorganizowanie warsztatu dziatalnosci informacyijnej.
4)opracowywanie i katalogowanie zbioréw.

§ 13.

[.Szezegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum opracowany
przez Dyrektora Centrum w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

2.W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikéw Centrum, liczbe godzin zajed
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3.Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
§ 14.

I.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Centrum opracowuje tygodniowy rozklad
zaje¢ z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.
§ 15,

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16.

LW Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracji i obstugi.

2.Kwalifikacje nauczycieli Centrum okreslaja odrebne przepisy.
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3.Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow centrum okreslaja odrebne przepisy.
§ 17.

I.Do szczegdtowych zadan nauczyciela nalezy:

I)prawidiowe realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2)czuwanie nad bezpieczefistwem ucznidw w czasie zajeé¢ organizowanych przez Centrum oraz przerw
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw,

3)dbatos¢ o przydzielone maszyny i urzadzenia oraz pozostaly sprzet stanowigcy wyposazenie warsztatow
I pracowni,

4)bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw,
S)niesienie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
6)doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
T)prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i innej obowiazujacej w Centrum.
2.0pieke nad grupa powierza si¢ nauczycielowi, do zadan opiekuna nalezy:
)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2)otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,
3)inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
4)wspotdziatanie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w jego grupie.

§ 18.
I.Nauczyciele danej pracowni lub pracowni pokrewnych moga tworzyé zespoly przedmiotowe,

2.Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, ktérego powoluje Dyrektor Centrum po uzyskaniu
opinii nauczycieli tworzacych zespot.

3.Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

l)organizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowanie tresci nauczania pracowni pokrewnych a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania,

2)opracowanie szczegotowych kryteriéw oceniania,

3)organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla poczatkujacych nauczycieli,

4)wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni,

5)opiniowanie dziatan innowacyjnych i ekspervmentalnych programéw nauczania wdrazanych w Centrum.
§19.

I.Dyrektor Centrum powierza opieke nad grupa wyznaczonemu przez siebie nauczycielowi zwanemu
wychowawca.

2.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnoscei:
Dtworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,

2)wspieranie dzialan zespotowych uczniéw,

3)rozwigzywanie probleméw i konfliktow w zespole uczniow,

4)uswiadamianie koniecznosci przestrzegania przepisow.

3.W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2. wychowaweca:

1)otacza indywidualna opiekg kazdego wychowanka,

2)sprawiedliwie traktuje uczniow, unika faworyzowania,

3)wspdidziala z nauczycielami uczacymi w jego grupie, koordynujac ich

4)dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow.

4.Wychowawca petni swa funkcje przez caty cykl nauczania.
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§ 20.

I.Centrum stuzy uczniom istuchaczom zawodowych szkot publicznych prowadzonych przez organ
zatozycielski Centrum.

2.Centrum moze ksztafci¢ uczniow i stuchaczy:
[szkot publicznych prowadzonych przez inne osoby prawne lub fizyczne,
2)szkot niepublicznych.

§21.

I.Do Centrum przyjmowani sa uczniowie lub stuchacze na podstawie skierowania wydanego przez
macierzysta szkote lub placowke ucznia lub stuchacza.

2.Skierowanie, o ktorym mowa w ust. | powinno zawierac:
I)imienna listg uczniéw lub stuchaczy,
2)zawad, dla ktérego bedg prowadzone zajecia edukacyjne,
3)nazwe i numer realizowanego programu nauczania,
4)terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

§:22.
Uczniowie uczgszczajacy do Centrum majg prawo do:
I)wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy,
2)opieki i warunkéw zapewniajacych bezpieczny pobyt w Centrum,
3)zyczliwego i podmiotowego traktowania,
4)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
S)sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny postepdw w nauce,
6)swobody wyrazania mysli i przekonan,
T)pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
8)korzystania z pomieszczen Centrum,

§23.

I.Uczniowie uczgszezajacy do Centrum majg obowiazek przestrzegania postanowied zawartych w statucie,
a zwlaszcza:

1)systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
2)przestrzegania zasad kultury wspélzycia spotecznego,
3)dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum,
4jokazywanie szacunku pracownikom i uczniom Centrum.

2.Za szkody wyrzadzone na terenie Centrum z winy ucznia odpowiedzialnos¢ materialna ponosza jego
rodzice lub prawni opiekunowie; a z winy sluchacza — sam stuchacz.

§24.
I.Uczen lub stuchacz moze by¢ nagradzany za:
1)rzetelng nauke i osiggnigcie wyrdzniajacych i bardzo dobrych wynikéw w nauce,
2)wzorowa i przyktadna postawe,
3)wybitne osiagnigcia w réznych dziedzinach zycia i pracy Centrum,
4)100 % frekwencje.
2.Uczen lub sluchacz moze otrzymacé nastepujace wyrdznienia i nagrody:
Idyplom za bardzo dobre wyniki w nauce i 100 % frekwencje na zajeciach,

2)list gratulacyjny na rece dyrekceji macierzystej szkoly ucznia,
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3)pochwale na forum Centrum,
4)pochwate Dyrektora Centrum w obecnosci uczniéw,
5)nagrode rzeczowa.
§ 25.
1.Uczen moze by¢ ukarany za:
Inieprzestrzeganie Statutu Centrum, regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych,
2)lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, opuszcezanie i ucieczki z zajeé,
3)dewastacje i niszczenie majatku Centrum,

4)postepowanie wywierajgce szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie, stosowanie przemocy
fizycznej lub psychiczne]. zastraszanie,

5)palenie papierosow, picie alkoholu, rozprowadzanie. uzywanie lub namawianie do uzycia narkotykow,
6)fatszowanie dokumentéw, podrabianie podpiséw,

Tywywieranie demoralizujacego wplywu na srodowisko szkolne.

2.Za nieprzestrzeganie obowiazkow i zakazéw uczen lub stuchacz moze zostaé¢ ukarany:

lupomnieniem opiekuna, wychowawcy.

2)nagang wychowawcy, opiekuna z wpisaniem uwagi do dziennika lekcyjnego,

3)nagang pisemna Dyrektora podang do wiadomosci ogétu uczniéw lub stuchaczy,

4)nagang z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,

5)skresleniem z listy ucznidow lub sluchaczy.

3.Dyrektor Centrum informuje macierzysta szkole ucznia lub stuchacza o wymierzonych mu karach.

4.Decyzje o skresleniu ucznia lub stuchacza z listy podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;j.

§ 26.
1.Centrum uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Centrum moze posiadaé wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial.
3.Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.
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UZASADNIENIE
do UCHWAEY NR V.. ) 301 |2019
RADY MIASTA KIELCE

------------

w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Kielcach
w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kielcach

Miasto Kielce, jako organ prowadzacy zgodnie ustawq z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie
ustawy — Prawo oSwiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw w terminie
od 1 wrzesnia 2019 do 30 listopada jest zobowigzany w drodze uchwaty do przeksztatcenia obecnie
istniejacego Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

W wyzej wymienionym przypadku nie dochodzi do likwidacji istniejacej placowki, ale do
zmiany jej formy organizacyjnej w rozumieniu aktualnych przepisow prawa. Struktura
organizacyjna placowki pozostaje bez zmian. Uchwala stanowi jednocze$nie akt zalozycielski
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w rozumieniu przepisow Prawa oswiatowego. Wobec

powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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