CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
USTAWICINEGO W WELCACH
| 75- 533 Kietee

Zatgcznik Nr 3

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY 11
STOPNIA NR 4

W KIELCACH



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa i typ szkoty:
BRANZOWA SZKOLA Il STOPNIA NR 4 W KIELCACH.

2. Typ szkoty: ponadpodstawowa dwuletnia branzowa szkota Il stopnia ksztatcaca stuchaczy

w formie dziennej, stacjonarnej i zaoczne;.
3. Szkofa ksztatci w zawodach:
1) Technik pojazdéw samochodowych 311513;
2) Technik transportu drogowego 311927;
3) Technik handlowiec 522305;
4) Technik hotelarstwa 422402.
4, Adres szkoty:
25-655 Kielce, ul. todzka 200.

5. Organem prowadzacym Branzowa Szkote Il Stopnia Nr 4 w Kielcach jest Gmina Kielce,
25-303 Kielce, ul. Rynek 1.

6. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty
w Kielcach.

7. Szkota ma prawo uzywaé na pieczeci nazwy:
Branzowa Szkota Il Stopnia Nr 4 w Kielcach

25-655 Kielce, ul. Lé6dzka 200
8. Branzowa Szkofa Il Stopnia Nr 4 w Kielcach jest szkotg publiczng ogélnodostepna.

9. Uzyte w Statucie okres$lenia oznaczaja:
1) Statut — Statut Branzowej Szkoly |l Stopnia Nr 4 w Kielcach;
2) organ prowadzgcy — Gmina Kielce — Miasto na prawach powiatu;
3) organ nadzorujacy — Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach;

4) Szkota — Branzowa Szkota Il Stopnia Nr 4 w Kielcach;



5) Centrum — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kielcach;

6) Dyrektor — osoba zarzadzajgca Branzowg Szkotg Il Stopnia Nr 4 w Kielcach;

7) nauczyciel — pracownik pedagogiczny zatrudniony w Centrum;

8) pracownik — inny pracownik zatrudniony w Centrum;

9) stuchacz — osoba uczeszczajaca do Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 4 w Kielcach;
10) klasa — poziom nauczy, ktéra opiekuje sie¢ wychowawca;

11)samorzad stuchaczy — wszyscy stuchacze Branzowej Szkoty Il Stopnia Nr 4
w Kielcach:;

12)dziennik lekcyjny — dziennik elektroniczny.

10.Branzowa Szkota Il stopnia nr 4 wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Kielcach.
ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA

§2
1. Szkofta realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oéwiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. poz. 1915) oraz Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z pdzn.zm.) i przepisach wykonawczych wydanych
na ich podstawie, {j.:
1) w zakresie celow:
a) umozliwia przyswojenie przez stuchaczy okreslonego zasobu wiadomos$ci na

temat faktéw, zasad, teorii i ich wykorzystania w praktyce;

b) umozliwia zdobycie przez stuchaczy umiejetnosci wykorzystania
posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw;

c) ksztaltuje u stuchaczy postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspdétczesnym Swiecie;

d) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez ksztattowanie postaw patriotycznych,
wpajanie szacunku dla symboli narodowych, kultywowanie tradyciji i kultury

narodowej;



e)

realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla branzowej szkoly Il stopnia.

2) w zakresie zadan:

a)

b)

d)

g)

h)

j)

umozliwia przyswojenie przez stuchaczy okre$lonego zasoboéw wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatoéci, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

przygotowuje stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
ksztattuje u stuchaczy postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu oraz spotecznemu takie, jak: uczciwo$¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢
poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowo$é
do uczestnictwa w kulturze;

ksztattuje u stuchaczy postawe obywatelska, postawe poszanowania tradycji
i kultury wtasnego narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradyciji
oraz podejmowania odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkim
przejawom dyskryminac;ji;

sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi stuchaczami, a zwtaszcza nad
tymi, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegolne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna,
poprzez udzielanie zapomdég, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,

udziela stuchaczom pomocy pedagogicznej oraz prowadzi dziatania
profilaktyczne;

sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofe;

prowadzi edukacje zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u stuchaczy
postawy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia

Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu



k) przygotowuje stuchaczy do samodzielnosci w zyciu dorostym.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego
zadaniem jest w szczegoélnosci ustalenie zestawdw podrecznikéw i programéw
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb i wspolnej
realizacji;

2) nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo — zadaniowe w szkole, w czasie ktérych:
a) ustalajg kryteria oceniania oraz sposoby badania osiagnie¢;
b) okreslajg zakres rozwoju podopiecznych;
c) opiniujg przygotowywane w szkole autorskie programy nauczania,
d) opracowujg wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli.
3) pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora;

4) w szkole zostajg powotane do dziatania zespoty wychowawcédw, nauczycieli
i specjalistow, ktdrych celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poszczegélnym stuchaczom. Zespdt tworzy
dyrektor szkoty;

5) dyrektor szkoty wyznacza osobe koordynujacg prace zespotu. Prace kilku zespotow
moze koordynowac takze jedna osoba;

6) do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktérym stuchacz wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

b) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania stuchaczowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza,
a w przypadku stuchacza posiadajgcego orzeczenie lub opinie.

§3



1. Szkota wspétdziata z instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc,

z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy.
2. Szkota wspdipracuje z nastepujgcymi instytucjami wspierajacymi jej dziatalnosé:

1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng — diagnoza stuchaczy wykazujgcych
dysfunkcje, terapia stuchaczy z zaburzeniami emocjonalnymi, interwencje
w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych, pomoc nauczycielom
w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, doradztwa zawodowego;

2) Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie — rozpoznanie sytuacji rodzinne;j,

interwencje w przypadku uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;j;

3) Komenda Miejska Policji — dziatania profilaktyczne, warsztaty, prelekcje,

interwencje w sytuacjach naruszenia przez stuchaczy przepiséw prawa.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Ilub za jego zgoda,

poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

ROZDZIAL Il

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE | ZADANIA
§4

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) samorzad stuchaczy.



§5

1. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

kierowanie biezacg dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,
sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w budzecie szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli, przy
organizacji zaje¢ praktycznych itp.,

powotywanie koordynatorow do przeprowadzania egzaminéw maturalnych,
egzamindw potwierdzajgcych  kwalifikacje zawodowe, organizacji zajec
praktycznych, praktyk zawodowych, opracowania arkusza organizacyjnego szkoty,
planéw i programéw nauczania i innych dziatan w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno
-wychowawczej szkoly. Zakres obowiazkéw dla koordynatoréw okresla dyrektor

oddzielnym dokumentem,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegélnych.

2. Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej podjetej na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy, skresli¢ stuchacza z listy

stuchaczy. Samorzad stuchaczy wyraza swojg opinie na pismie.

3. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow Centrum.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng i samorzadem

stuchaczy.



§6

1. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

2, Kompetencje rady pedagogicznej szczegdtowo okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.), art. 70-71 oraz regulamin
rady pedagogicznej, ktéry ustala rada.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajeé edukacyjnych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw. W sprawach personalnych pracownikéw przeprowadza
sie glosowanie tajne.

8. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin dziatalno$ci rady pedagogicznej, ktéry
jest odrebnym dokumentem.

9. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promociji stuchaczy,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

5) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,



6)

7)
8)

9)

ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow,

przygotowywanie projektu Statutu szkoly i jego zmian,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego przez organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad szkota, w celu doskonalenia jej pracy;

delegowanie dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej

kandydata na stanowisko dyrektora.

2. Rada pedagogiczna w szczegolnosci opiniuje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytoni kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosi,

przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
projekt planu finansowego szkoty,

mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora,

program wychowawczo — profilaktyczny,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
whnioski nauczyciela lub pedagoga prowadzacych zajecia ze stuchaczem, ktory byt
objety pomocg psychologiczno-pedagogicznag ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzeniami komunikacji

jezykowej, sytuacjg kryzysowg czy traumatyczng.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych jest mowa w ust. 7, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly, dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote

uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie

organu sprawujgcego hadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.



5. Posiedzenia rady pedagogicznej szkoty sa protokotlowane. Protokédt podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant. Czionkowie rady pedagogicznej zapoznajg sie
z trescig protokotu i zgtaszaja ewentualne uwagi przewodniczagcemu rady najpdzniej
na nastepnym zebraniu rady pedagogiczne;j.

§7

1. Samorzad stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkoly. Zasady wybierania i dziatania
jego organéw okresla regulamin uchwalony przez samorzad.

2. Do kompetencji samorzadu nalezy przedstawianie radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw stuchaczy takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

3. Samorzad stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatalno$é¢ z zakresu
wolontariatu.

§8

1. Zasady wspotdziatania organdw szkoty:

1) kazdy z organéw szkoly wykonuje swoje zadania zgodnie z kompetencjami
okreslonymi w przepisach,

2) realizujgc swoje uprawnienie, kazdy z organéw szkoly dziata samodzielnie,
nie naruszajgc kompetencji innych organow,

3) wszystkie organy szkoty majg réwnorzedng pozycje prawng i zaden z nich
nie podlega pozostatym.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z radg pedagogiczng i samorzadem

stuchaczy.



3. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami szkoty dyrektor organizuje
spotkania zainteresowanych stron. Podczas spotkan przeprowadzane sg rozmowy,
negocjaciji i podejmowane sg decyzje, zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Po rozpoznaniu sprawy dyrektor w ciggu 7 dni wydaje decyzje odno$nie zaistniatego
sporu.

5. W przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor, sprawe rozstrzyga organ nadrzedny:

1) Prezydent Miasta w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,

2) Swietokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach w zakresie spraw dydaktycznych i

wychowawczych.
ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY
§9
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych, ferii

zimowych oraz letnich okreslajg stosowne przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Pierwszy semestr zaje¢ edukacyjnych trwa 17-19 tygodni.

3. Dyrektor ustala dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w szkole zgodnie z przepisami
w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Dyrektor dla zaje¢ prowadzonych w formie stacjonarnej ustala liczbe dni w tygodniu,
w ktérych odbywa sie to ksztatcenie.

5. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze, w ktérych ksztatcenie odbywa sie w formie
dziennej, sg realizowane przez 5 dni w tygodniu.

6. Dyrektor dla zajec, ktérych ksztatcenie odbywa sie w formie zaocznej ustala:

1) termin konsultacji zbiorowych dla stuchaczy, ktére mogg odbywaé¢ sie co tydzien
przez 2 dni, szczegolnosci, gdy dni wolne od pracy w danym roku kalendarzowym
uniemozliwiajg realizacje tych zajeé co dwa tygodnie przez 2 dni,

2) termin konsultacji indywidualnych, ktére moga by¢ organizowane w wymiarze 20%
ogollnej liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) termin dwoch konferenciji instruktazowych w czasie jednego semestru: pierwszg —

wprowadzajgcg do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.



§ 10
. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora najpézniej do korica
kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty.
. Arkusz organizacyjny szkoty po zasiegnieciu opinii zakltadowych organizacji zwigzkowych
bedgcych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w skiad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajgcych
nauczycieli oraz opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, zatwierdza organ
prowadzacy szkote.
. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegéInosci liczbe pracownikéw,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegéinych nauczycieli.
. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzes$nia danego roku zmian do zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoly stosuje sie odpowiednio ust. 2.
. W przypadku wprowadzenia po 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, sg one uwzgledniane w aneksach do arkusza organizacji pracy szkoty
zatwierdzanych przez organ prowadzacy szkote.

§11
. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony ze stuchaczy
uczeszczajgcych na zajecia okreslone planem nauczania dla danego zawodu.
. Dopuszcza sie tworzenie miedzyoddziatowych grup stuchaczy. W oddziale moze by¢
maksymalnie 30 stuchaczy.
. Za zgodg organu prowadzgcego dopuszcza sie tworzenie oddziatéw dwuzawodowych.
. Dopuszcza sie zwiekszenie liczby stuchaczy w oddziale o stuchaczy powtarzajacych
semestr.
. Kazdy oddziat powierza sie opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, zwanego dalej
wychowawca, z zachowaniem w miare mozliwosci cigglosci pracy wychowawczej

w catym okresie ksztatcenia.



§12

1. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone:
1) w formie dziennej przez 5 dni w tygodniu;

2) stacjonarnej przez 3 dni w tygodniu ustalonym przez dyrektora;

3) zaocznej co 2 tygodnie przez 2 dni lub w uzasadnionych przypadkach co tydzien
przez 2 dni,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie szczegdlowej organizacji

publicznych szkét i publicznych przedszkoli i ramowym planem nauczania dla szkoty

branzowej l stopnia.

2. Szczegotowy plan zajeé dla oddziatéw szkoty jest opracowany na kazdy semestr.

§13

1. Zajecia ksztatcenia ogélnego stanowiace realizacje podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego ustalonej dla szkoty branzowej Il stopnia sg prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym w oddziatach.

2. Ksztaicenie zawodowe odbywa sie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, przy czym
wymiar godzin przeznaczonych na zajecia realizowane w formie zaje¢ praktycznych
wynosi co najmniej 50% godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe.

3. Ksztalcenie zawodowe realizowane w formie zaje¢ praktycznych odbywa sig
w pracowniach Centrum w Kielcach lub na terenie innych jednostek organizacyjnych, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut.

5. Na podstawie art.125 a ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
2021 poz. 1082 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukagii i Nauk z dnia 2 wrze$nia
2022 r. w sprawie organizowania i\prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, zajecia edukacyjne mogg odbywac sie z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtosc.
6. Zajecia zawiesza sig, na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;



2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
1) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢é organizowane sg w przypadku

zawieszenia zajec¢ na okres powyzej dwéch dni.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegio$¢ sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej — aplikacji Microsoft Teams,

zapewniajgcej wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.

W przypadku zawieszenia zaje¢, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia
z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego, praktyki zawodowe dla uczniow
technikéw, branzowych szkét |l stopnia i szkdt policealnych mogg byé organizowane

w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawcg lub osobg

prowadzacg indywidualne gospodarstwo roine;

2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

10. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, polegajg na zespotowym

1.

lub indywidualnym dziataniu ucznia lub ucznibw pod kierunkiem opiekuna praktyk
zawodowych.

Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsiebiorstwa, polegajg na
uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajgcej funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas uczen wykonuje dziatania lub

podejmuje decyzje zwiazane ze specyfikg zawodu, w ramach ktérego odbywa praktyki.

§ 14

. Na praktyki zawodowe w wymiarze 4 tygodni stuchacze sg kierowani do zaktadéw pracy,

prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie zawodu, w ktérym uczy sie stuchacz w ramach

podpisywanych uméw pomiedzy szkotg a zaktadem pracy.



§15
1. W szkole, w oparciu o zasady wynikajgce z przepiséw w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych oraz przepiséw bezpieczerstwa, dokonuje sie
podziatu na grupy:
1) w oddziatach liczacych powyzej 24 stuchaczy na zajeciach z jezykéw obcych,
informatyki, przy czym na zajeciach z informatyki liczba stuchaczy w grupie nie

moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych,

2) na zajeciach ksztalcenia zawodowego, w czasie ktérych prowadzone sg ¢wiczenia
zgodnie z wymogami okreslonymi w programie nauczania,

3) na zajeciach praktycznych, zgodnie z przepisami bhp,

4) na zajeciach z wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26
stuchaczy. W razie potrzeby mozna utworzyé grupy miedzyoddziatowe
i miedzyklasowe,

5) w sytuacji zmniejszenia liczby stuchaczy w oddziale ponizej liczby kwalifikujgcej
do podziatu na grupy, o ktorym mowa w pkt. 1, 3, 4 w trakcie trwania roku
szkolnego nastepuje potgczenie grup.

2. W przypadku oddziatébw liczgcych mniej niz wymagana liczba stuchaczy, podziatu

na grupy mozna dokonywac¢ za zgodg organu prowadzgcego szkote.

3. Dopuszcza sie faczenie oddziatdbw w grupy miedzyoddziatowe realizujgce takie same
zajecia edukacyjne ksztatcenia ogdlnego illub zawodowego z przestrzeganiem zasad
podziatu na grupy, o ktérych mowa w ust. 1.

§16

1. Szkota zleca szkolenie praktyczne z nauki jazdy kategorii C i/lub C+E przeznaczone
dla stuchaczy ksztatcgcych sie w zawodzie technik transportu drogowego, objetych
programowa nauka jazdy w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury,
akredytowanym jednostkom prowadzgcym nauke jazdy w ramach podpisanej umowy
pomiedzy szkotg a jednostka.

2. Stuchacz jest zwalniany z nauki jazdy w zakresie kategorii C i/lub C+E prawa jazdy, jezeli
przedstawi prawo jazdy odpowiednio kategorii C i/lub C+E albo zaswiadczenie o odbyciu

szkolenia w zakresie prawa jazdy kategorii C i/lub C+E.



§17
1. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych. Stuchacze
szkoly biora udziat w zajeciach wyréwnawczych, kursach specjalistycznych, wycieczkach
tematycznych oraz mogg odbywac¢ staze zagraniczne w ramach projektéw unijnych
realizowanych w szkole.
§18
1. W szkole dziata wolontariat szkolny.
2. Wolontariat szkolny obejmuje regularng i okazjonalng dziatalno$¢ cztonkéw na rzecz
szkoly i lokalnych $rodowisk taka, jak:
1) programy wsparcia,
2) inicjatywy charytatywne,
3) inicjatywy kulturalne,
4) akcje pomocowe na rzecz potrzebujgcych,
5) wspoétpraca z organizacjami i instytucjami zewnetrznymi.
3. Czionkiem wolontariatu szkolnego, zwanym dalej wolontariuszem, moze zosta¢ kazdy
stuchacz.
4. Prace w ramach wolontariatu szkolnego podejmowane sg w wymiarze nieutrudniajgcym
nauki w szkole.
5. Dyrektor powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego.
6. W szkole moze dziata¢ rada wolontariatu szkolnego powotana sposréd stuchaczy szkoty
bedacych cztonkami wolontariatu szkolnego.
§19
1. Wewnatrzszkolnym systemem doradztwa w dziedzinie udzielania stuchaczom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej kieruje pedagog zatrudniony przez dyrektora
i wspotpracujgcy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng szczegoélnie w zakresie
pomocy stuchaczom z dysfunkcjami.
§ 20
1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego — dziatania

zwigzane z wyborem kierunkéw daiszego ksztatcenia lub pracy zawodowej.

2. Kierunki dziatan:



1) wskazywanie stuchaczom, nauczycielom, zroédet informacji, dotyczgcych rynku
pracy, kierunkéw rozwojowych w zakresie zawodow i zatrudnienia, mozliwosci
dalszego ksztatcenia i rozwoju posiadanych uzdolnien,

2) wspotpraca z instytucjami lokalnymi i krajowymi w zakresie doradztwa
zawodowego.

. Doradztwo zawodowe prowadza wychowawcy oddziatéw, pedagog szkolny, nauczyciele

ksztatcenia zawodowego.

. Wychowawca oddziatu realizuje doradztwo zawodowe przez:

1) organizacje wycieczek do zaktadéw pracy, spotkan z przedstawicielami firm, udziat
w targach pracy,

2) organizacje wycieczek na uczelnie wyzsze, udziat w dniach otwartych, zaproszenia
przedstawicieli uczelni,

3) wspiera stuchaczy w zakresie udostepniania aktualnych informacji.

. Pedagog szkolny wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc miodziezy i rodzicom.

§21

1. W Szkole dziata biblioteka stuzaca edukacji kulturalnej i informacyjnej stuchaczy,
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoty.

3. Biblioteka dziata w zakresie:
1) udostepniania ksiazek i innych Zrédet informacji;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig

informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych =zainteresowari stuchaczy oraz

wyrabiania i pogtebiania u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;,



4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg

i spoteczna.
4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego stuchaczy.
5. Organizacja pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacjg roku szkolnego;
2) godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb stuchaczy i nauczycieli;

3) bibliotekarz gromadzac ksiegozbior kieruje sie potrzebami stuchaczy

i nauczycieli, analizg obowigzujgcych w szkole programow;

4) systematycznie dokonuje sie selekc;ji ksiegozbioru, wycofujgc ksiazki nieaktualne

i zniszczone dtugoletnim uzytkowaniem;

5) inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza sie raz na 5 lat.

§ 22

1. Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem

ramowego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe
dziatajgce na terenie szkoty, Dyrektor Szkoly przedstawia do zatwierdzenia organowi

prowadzgcemu szkote, ktory zasiega opinii Kuratorium Oswiaty.
3. Dyrektor w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza w szczegoélnosci:

1) liczbe pracownikébw Szkoly, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska

kierownicze;

2) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw

budzetowych.



4. Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, na podstawie
zatwierdzonego arkusza ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje

statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.
§23
1. Szkofa moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie innowacji pedagogicznej:

1) celem zastosowania nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych jest rozwijanie kompetencji stuchaczy i nauczycieli, poprawa

jakosci pracy i osigganie wysokich wynikéw w nauczaniu;

2) innowacja pedagogiczna moze dotyczy¢é: programéw nauczania, metod
nauczania, uczenia sie, sposobu oceniania stuchaczy, sposobéw organizowania
klasy lub szkoty, sposobow kontaktu miedzy stuchaczami, stuchaczami
i nauczycielami, rozwigzywania probleméw wychowawczych, doskonalenia

nauczycieli.
2. Procedura wprowadzenia innowacji pedagogicznej:

1) zlozenie wniosku skierowanego do Dyrektora Szkoty na wprowadzenie innowacji
pedagogicznej wraz z opisem innowacji oraz pisemng zgodg autora lub zespotu
autorskiego innowaciji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia

innowaciji nie byly wczesniej opublikowane;

2) podjecie uchwaly Rady Pedagogicznej o wprowadzeniu innowacji

pedagogiczne;j.

3. Opis innowacji powinien zawieraé: nazwe szkoly, autora/autoréw, temat, rodzaj
innowac;ji (programowa, organizacyjna, metodyczna lub mieszana), date wprowadzenia
i zakonczenia innowacji, nazwiska nauczycieli, ktérzy bedg wdrazac innowacje, zakres
(szkota, oddziat, grupa stuchaczy), jakich zaje¢ dotyczy, obszar tematyczny, cele,
metody i formy pracy, spodziewane efekty, sposéb ewaluacji, spetnienie podstawowych

kryteriow innowacyjnosci.

4. Po zakonczeniu innowacji pedagogicznej i przeprowadzeniu ewaluacji nauczyciel

sporzadza raport i przedstawia go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
§24

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia:



1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) sale gimnastyczna — porozumienie z jednostkg zewnetrzng;
4) gabinet pedagoga;

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej spetniajgcy wymagania, o ktérych mowa

w odrebnych przepisach.

6. Szczegdtowe zasady korzystania z klasopracowni okreslajg odrebne regulaminy

umieszczone w tych pracowniach.
§25
1. Zadania nauczycieli:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji
zajec edukacyjnych,;
2) zapewnienie stuchaczom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢

organizowanych przez szkote, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywajg stuchacze,

pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw,

¢) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych, zasad

organizacji wycieczek i innych przepiséw o organizacji pracy szkoty i
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

3) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich

stuchaczy, zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego;

4) systematyczne kontrolowanie obecnosci stuchaczy na zajeciach oraz

podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;
5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

6) wspieranie stuchaczy w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze

probleméw osobistych;



7) organizowanie pomocy stuchaczom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) opieka nad powierzonymi pomieszczeniami szkolnymi oraz troska o znajdujgcy
sie w nich sprzet i wyposazenie;

9) nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé — w wymiarze 1 godziny w ciaggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw,

wychowankéw lub ich rodzicow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajgce szkote.

3. Nauczyciel petnigcy sporadycznie zastepstwo nie bedace opieka ma prawo,
i obowiagzek, biezacego oceniania stuchaczy, poprawiania ich ocen, a takze wystawiania
$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej, wystawiania i poprawiania proponowanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej oraz wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej, w oddziatach,

w ktérych przydzielono mu zastepstwo.
§ 26
1. Zadania i kompetencje nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnia zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki;
1) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i udziela porad,
2) prowadzi rozne formy upowszechniania czytelnictwa,

3) wspomaga stuchaczy bioragcych udziat w olimpiadach, konkursach, dobierajgc im

odpowiedni materiat, zestawienia bibliograficzne;
4) udziela porad bibliograficznych;

5) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng
(kultywowanie tradycji regionu, szkoty, wystawki okolicznosciowe, spotkania

z ciekawymi ludzmi);

6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogiebia

u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sieg;



7) udziela porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuaciji

zyciowej czytelnikdw;
8) prowadzi rozmowy ze stuchaczami na temat przeczytanych ksigzek;
9) prowadzi zajecia z edukac;ji czytelniczej i medialnej;

10)wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami innych przedmiotéw,
opiekunami organizacji, kot zainteresowan, bibliotekami pozaszkolnymi,

w realizacji kultury czytelniczej stuchaczy w przygotowaniu do samoksztatcenia;
11)troszczy sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
12)gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami oraz

przeprowadza ich selekcje;

13)prowadzi warsztat informacyjno — bibliograficzny w formie katalogu w programie
MOL NET +

14)organizuje warsztat dziatalnosci informacyjne;j;

15)prowadzi dokumentacje pracy biblioteki; skitada roczne sprawozdania z pracy
biblioteki;

16)doskonali warsztat pracy.
§ 27
1. Zadania i kompetencje pedagoga szkolnego:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne stuchaczy, w tym diagnozuje
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron stuchaczy, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwa w zyciu Szkoly;

2) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju stuchaczy;

3) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;



4) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

stuchaczy;

5) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania
oraz inicjuje rézne formy pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym

stuchaczy;
6) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

7) pomaga nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

8) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowarn i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Rozdziat V

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§28

1. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy szkoly oraz procedury organizowania i przeprowadzania egzaminow
semestralnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych zgodnie z zasadami okre$lonymi w art.
44s-44za oraz przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie osSwiaty
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 98 ust. 1 pkt. 8 Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z2021 r., poz. 1082 z pdzn. zm.).

2. Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne stuchacza.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego lub efektow
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie



szkolnictwa  branzowego oraz wymagan edukacyjnych  wynikajgcych

z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o postepach
w tym zakresie,
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju,
4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
5. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 29
1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegolnych semestrainych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,



3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
. Fakt zrealizowania w/w postanowien zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym jako temat jednostki lekcyjne;j.
§ 30
. Ustala sie nastepujace ogdlne wymagania i kryteria na poszczegélne oceny w skali
szesciostopniowe;:
1) stopien dopuszczajacy (2):
a) tresci zawarte w podstawach programowych ksztatcenia ogélnego Iub
podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie:
e konieczne w dalszym uczeniu sie danego przedmiotu,
e potrzebne w zyciu.
2) stopien dostateczny (3):
a) tresci zawarte w podstawach programowych ksztaicenia w zawodzie:
e podstawowe w uczeniu sie danego przedmiotu,
e tatwe, przestepne, o niewielkim stopniu trudnosci,
e proste, uniwersalne wiadomosci wykorzystywane w typowych
sytuacjach zyciowych.
3) stopien dobry (4):
a) tresci zawarte w podstawach programowych ksztatcenia ogélnego lub
podstawie programowej ksztaicenia w zawodzie:
e wazne w uczeniu sie danego przedmiotu,
e uzyteczne w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej,
b) umiejetno$é stosowania wiadomosci w typowych sytuacjach problemowych.
4) stopien bardzo dobry (5):
a) tresci zawarte w podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego Ilub
podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie oraz w programie
nauczania:

e zlozone, wazne, trudne,

e wymagajace korzystania z réznych zrodet.



b) peine opanowanie tre$ci zawartych w podstawie programowej i programie
nauczania.

5) stopien celujgcy (6):

a) opanowanie w wysokim stopniu tresci i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania,

b) posiadane efekty samodzielnej pracy stuchacza wynikajgce z wykorzystania
dodatkowych wiadomosci oraz indywidualnych zainteresowan naukowych
(konkursy, olimpiady),

¢) wysoka umiejetno$¢ stosowania wiadomosci przy rozwigzywaniu ztozonych
problemow.

6) Ocene niedostateczng (1) otrzymuje stuchacz, ktéry nie spetnia kryteriéw na ocene
dopuszczajacs.

§ 31
1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

2) posiadajagcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-2, ktory jest objety
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow,

4) posiadajgcego opinie¢ lekarza o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez
stuchacza okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciel jest obowiqzény indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych stuchacza.



§ 32

1. Szczegolowe wymagania edukacyjne dla poszczegdélnych zajeé edukacyjnych

sg zamieszczone w przedmiotowych zasadach oceniania.

2. Przedmiotowe zasady oceniania muszg by¢ zgodne z wewnatrzszkolnymi zasadami
ocenianiem.
3. Przedmiotowe zasady oceniania opracowuje Zespdt Przedmiotowy lub nauczyciele
realizujacy zajecia edukacyjne.
§ 33
1. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowniez dla
jego rodzicow.
3. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene po jej wystawieniu.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi, a w

przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzicom na ich wniosek.

5. Oceny biezace, klasyfikacyjne semestralne i klasyfikacyjne koncowe z zaje¢ edukacyjnych

ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:
6. W ocenianiu biezacym ustala sie¢ nastepujgca skale ocen:
1) stopien celujgcy- 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

7. Dopuszcza sie stosowanie pluséw (+) oraz minuséw (-) przy ocenach biezacych.



8. Szczegotowe kryteria ocen z poszczegéinych przedmiotéw okreslajg nauczyciele

w przedmiotowych zasadach oceniania.
9. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza sie zapisy:
1) np. — stuchacz nieprzygotowany do zaje¢;
2) bz — brak zeszytu lub zadania domowego.

10. Stuchacz, ktory byt nieobecny na zajeciach moze otrzymacé ocene biezacg ,zero” zapisang
cyfrg ,0”. Ocena ta stanowi jedynie informacje dia nauczyciela o nieobecnosci stuchacza

na zajeciach.
11.Nauczyciel jest zobowiazany do regularnego wpisywania ocen biezacych.

12.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 5 poz. 1-5.
Negatywng jest ocena z poz. 6.
13.W celu sprawdzenia postepéw edukacyjnych stuchacza przewiduje sie nastepujgce formy:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
3) prace wiasciwe danemu przedmiotowi, np. éwiczenia praktyczne,
4) referaty, prezentacije, projekty,
5) praca na lekcji,
6) prace domowe,
7) prace kontrolne,
8) inne  uwzgledniajace  specyfike  zaje¢  edukacyjnych  zamieszczone
w przedmiotowym ocenianiu.
14.Prace pisemne moga by¢ realizowane w formie:
1) prac klasowych, sprawdzianéw, testéw przewidzianych w planie realizacji programu
nauczania,
2) kartkdwek, obejmujacych materiat z trzech ostatnich tematow lekgciji.
15.Nauczyciel powinien stosowa¢ roéznorodne metody oceniania za wyjatkiem zajeé
edukacyjnych majgcych forme ¢wiczen (zadan).
16.0ceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego kolorem
czerwonym oraz dopisuje zakres materiatu (w opisie kolumny), a prace przechowuje do
korica danego roku szkolhego, tj. do 31 sierpnia. Stuchacz ma prawo do poprawienia oceny

na zasadach okreslonych w przedmiotowym ocenianiu.



17.Stuchacz moze pisa¢ w ciggu jednego dnia tylko jeden sprawdzian, test, prace klasowa,
a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.

18.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na wniosek stuchaczy nauczyciel realizujgcy
zajecia edukacyjne moze przetozy¢ termin zapowiedzianej pracy pisemnej. Wowczas nie
obowigzuje pkt 20.

19.Prace, o ktérych mowa w ust. 14 pkt. 1 muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisane do terminarza prac w dzienniku lekcyjnym.

20.Kartkdwki trwajg najwyzej 15 minut i nie wymagaja zapowiedzi oraz uzgadniania terminu.

21.W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej stuchacza na sprawdzianie pisemnym
stuchacz pisze go w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Jezeli stuchacz nie
przystapi do sprawdzianu w terminie z przyczyn nieuzasadnionych nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ opanowanie materiatu, bedacego przedmiotem sprawdzianu na pierwszej lekcji
danych zajeé edukacyjnych, na ktérych stuchacz jest obecny.

22.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez stuchacza w wywigzywanie sig¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki zajec, a takze systematyczno$¢ udziatu stuchacza w zajeciach oraz aktywnos$c
stuchacza w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§34

1. Informacja o stuchaczu gromadzona jest w dokumentacji pedagogicznej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny i arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje sie osiggniecia i postepy stuchaczy w danym roku szkolnym.

3. W przypadku nauczania indywidualnego osiggniecia i postepy stuchacza dokumentuje sie
w dzienniku lekcyjnym.

4. Oceny biezace, klasyfikacyjne, semestralne i koicowe w dzienniku lekcyjnym sig zgodnie
z ustawieniami aplikacji dziennika lekcyjnego.

5. Dopuszcza sie zamieszczenie wpisu informujgcego o sprawdzanych tresciach
programowych.

6. Oceny biezace, klasyfikacyjne, semestralne i koricowe do dziennika lekcyjnego ustala
i wpisuje nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne z danym oddziatem lub grupg oddziatu,

lub grupg miedzyoddziatowa.



7. Stuchacz ma prawo raz w semestrze by¢ nieprzygotowany z danego przedmiotu, co
zostaje odnotowane w dzienniku skrétem: ,np”. Z zaje¢ edukacyjnych ,wychowanie
fizyczne” dopuszcza sie wpisywani skrétu ,nc” (stuchacz nie¢wiczacy), z datg. Dodatkowo
w dzienniku nieobecnos¢ stuchacza zostaje zaznaczona skrétem ,nb” (sprawdzian, test,
praca klasowa, odpowiedz ustna).

8. Nieprzygotowanie nie dotyczy lekcji powtérzeniowych oraz tych zaje¢, w czasie ktérych
zapowiedziana byta kontrola wiadomosci (praca klasowa, sprawdzian, test).

9. Stuchacz zobowiazany jest do zgloszenia nieprzygotowania po sprawdzeniu obecnoéci,
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

10.W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo kazdorazowo
uwzgledni¢ nieprzygotowanie stuchacza do zajeé.

11.0ceny do arkusza ocen z zastrzezeniem ust. 13 i 14 wpisuje wychowawca lub
w sytuacjach nadzwyczajnych nauczyciel wskazany przez dyrektora.

12.0cene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala i wpisuje do dziennika lekcyjnego
nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych wiasciwy dla danego zawodu
wskazany przez dyrektora.

13.Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala i wpisuje do dziennika i arkusza ocen
opiekun warsztatowy.

14.Wpis do arkusza ocen obejmujgcy ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych iflub praktyki
zawodowej zawiera nazwe zaktadu, w ktérym stuchacz realizowat zajecia praktyczne i/lub
praktyke zawodowa:

1) rodzaj zajeé: odpowiednio zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa,
2) ilo$¢ godzin wg planu nauczania danego oddziatu (roczna minimaina),
3) ustalong ocene klasyfikacyjna.
§35
1. Stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralne;j,
2) koncowe;j.

2. Semestr konczy sie oceng klasyfikacyjng semestralna.

3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.



. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w

semestrze programowo najwyzszym;

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych

realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole.

. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

. Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna za wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.
§ 36
. Nauczyciele prowadzacy poszczegoéine obowigzkowe zajecia edukacyjne i wychowawca
na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:
1) terminach egzamindéw semestralnych,
2) wybranych zajeciach edukacyjnych ksztatcenia zawodowego, z ktérych odbywa
sie egzamin semestralny.

. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza — rowniez jego rodzicéw, czy spetnia warunki dopuszczenia
do egzaminu semestralnego.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na
poszczegoblne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz
otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

. Egzamin semestralny przeprowadza sig po zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;
dopuszczajgcym stuchaczy do egzaminu klasyfikacyjnego. Termin egzaminu jest podany
do wiadomosci stuchaczy.

. Egzaminy semestralne przeprowadza sig:

1) w formie ustnej i pisemnej:
a) zjezyka polskiego,
b) jezyka obcego nowozytnego,

¢) matematyki,



2) pisemnej z dwoch zajeé edukacyjnych ksztatcenia zawodowego podstawowych
dla danego zawodu wybranych przez rade pedagogiczng szkoty.

6. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne
obowiazkowe zajecia edukacyjne:

1) w formie pisemnej na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela;

2) w formie ustnej na podstawie zestawdw zadan, z ktérych stuchacz losuje jeden
zestaw, przy czym liczba zestawdéw zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy
przystepujacych do egzaminu.

7. Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu ustnego, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1, jezeli
z egzaminu pisemnego uzyskat co najmniej ocene: bardzo dobry. Zwolnienie to skutkuje

uzyskaniem klasyfikacyjnej oceny semestralnej zgodnej z oceng z egzaminu pisemnego.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie sesji jesiennej lub letniej, zdaje ten egzamin

w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora:
1) w semestrze jesiennym — do konca lutego,
2) w semestrze letnim — do 31 sierpnia.

9. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw

semestralnych z poszczegélnych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.

10.Ustalona w wyniku egzaminu semestrainego semestralna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych zajeé edukacyjnych jest ostateczna.
11.Z egzaminu semestralnego sporzadza sie protokét zawierajgcy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko stuchacza, ktéry przystapit do egzaminu,
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy.

12.Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 11, dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
2) w przypadku egzaminu w formie ustnej wylosowane przez poszczegélnych

stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg informacjg o odpowiedziach stuchaczy,



3) w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego wylosowane przez
poszczegoélinych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg informacijg o wykonaniu zadan
praktycznych.

13.Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — na wniosek
stuchacza lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego jest
udostepniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom.

§37

1. W przypadku przyjecia stuchacza spoza szkoty na semestr programowo wyzszy, niz to
wynika z kopii arkusza ocen stuchacza lub zaswiadczenia o przebiegu nauczania
stuchacza i braku podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nie objetych egzaminem semestralnym, stuchacz zdaje egzaminy
klasyfikacyjne ustalone przez dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej z zastrzezeniem
pkt. 3.

3. W przypadku:

1) zajeé praktycznych,

2) zajec, ktdrych program nauczania przewiduje prowadzenie éwiczen,

3) informatyki,

4) wychowania fizycznego

egzamin klasyfikacyjny ma forme zadan praktycznych.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w ktérej sktad
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko stuchacza,

5) zadania egzaminacyjne,



6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

6. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezia
informacje o odpowiedziach ustnych i zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego.

7. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez z jego
rodzicami.

9. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

11.Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkofa organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

12.Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepeinoletniego stuchacza — na wniosek
stuchacza lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wglagdu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom.

§ 38

1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng
ocene klasyfikacyjng, z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapic do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe s3a
przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Stuchaczowi nie przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego, jezeli w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego:

1) otrzymat ocene niedostateczng z dwéch zaje¢ edukacyjnych, a miat juz wczeséniej
ustalong co najmniej jedng ocene niedostateczng z innych zaje¢ edukacyjnych,

2) otrzymat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, a miat juz wczeséniej
ustalone dwie oceny niedostateczne z innych zaje¢ edukacyjnych.



3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
4. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imie i nazwisko stuchacza, ktéry przystapit do egzaminu,
5) ocene klasyfikacyjna uzyskang przez stuchacza.

6. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 5, dofgcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) w przypadku egzaminu w formie ustnej wylosowane przez poszczegdinych
stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiegztg informacjg o odpowiedziach stuchaczy,

3) w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego wylosowane przez
poszczegdlinych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacjg o wykonaniu zadan
praktycznych.

4) Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy.

7. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — na wniosek
stuchacza lub jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniana do wglgdu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom.

§ 39
1. Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzice, moga
zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze semestralna ocena klasyfikacyjna:
1) z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny lub
2) uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2, Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia semestrainej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz:



1) w przypadku ust. 1 pkt. 1 w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia

semestralnych zaje¢ dydaktycznych,

2) w przypadku ust. 1 pkt. 2 w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego,

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza

oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

. £ przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokdt zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej semestrainej oceny klasyfikacyjne;j,

ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku

niepetnoletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami.

. Ocena ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§ 40

. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne,

2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt

przeprowadzany w danym semestrze.

. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden

raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.



. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do dyrektora nie podzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
i promocji stuchaczy.

. Niepetnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,

powtarza ten semestr.

. Jezeli stuchacz nie spetnit co najmniej jednego z warunkéw okreslonych w pkt. 1-3:

1) nie uczeszczat na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zajec,

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania,

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego - wéwczas w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza, o ktérym mowa w ust. 3 i 5 powtarzajgcego semestr z

realizacji obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng

semestraing ocene klasyfikacyjna.

. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 7, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz podstawe

prawng zwolnienia.
§41

. Stuchacz koniczy szkote, jezeli spetnit tgcznie pkt. 11 2:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne kofcowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie.

. Niepetnoletni stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza

ostatni semestr.

§42

. Dyrektor:

1) zwalnia stuchacza:



a) z zajec lub éwiczen wychowania fizycznego i/lub zaje¢ z informatyki

prowadzonych w formie dziennej na podstawie opinii lekarza na czas

okreslony w tej opinii,

b) z zaje¢ informatyki prowadzonych w formie stacjonarnej na podstawie opinii

lekarza na czas okreslony w tej opinii,

¢) z programowej nauki jazdy samochodem w zakresie prawa jazdy kategorii

C i/lub C+E, jezeli stuchacz przedstawi prawo jazdy kategorii odpowiednio
C lub C+E,

d) z praktycznej nauki zawodu, jezeli przedtozy on:

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub
dyplom uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego Ilub $wiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo
czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym sie
ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim  Unii  Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederaciji

Szwaijcarskiej albo

zasSwiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co
najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego

zawodu,

2) moze zwolnié stuchacza:

a) z zajed, o ktérych mowa w § 28 zrealizowanych w poprzednich semestrach,

b) z czesci praktycznej nauki zawodu, jezeli przedtozy on:

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub
dyplom uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego Ilub $wiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo
czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy -

w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktdérym sie ksztafci,



lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim
Unii  Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym Ilub Konfederacii
Szwaijcarskiej albo

o zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztafci, okresu co
najmniej rbwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci albo

o W kazdym semestrze, w ktérym zgodnie z planem zajec realizowana
jest praktyczna nauka zawodu, zaswiadczenie wydane przez
pracodawce potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w ktérym sie
ksztatci lub w zawodzie wchodzgacym w zakres zawodu, w ktérym sie
ksztatci.

3. Zakres zwolnienia z realizacji zaje¢ ustala dyrektor po analizie wspéinych umiejetnosci
zawodowych dla zawodu, w ktérym sie stuchacz ksztatci i zawodu wchodzgcego w zakres
tego zawodu.

4. Dyrektor okre$la warunki i sposdb uzupetnienia pozostalej czesci praktycznej nauki
zawodu dla stuchacza, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,zwolniony w catos$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu”,
2) ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci

z praktycznej nauki zawodu” - oraz podstawe prawng zwolnienia.

ROZDZIAL VI
PROCEDURY ORGANIZOWANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE
§ 43



1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) stuchacza;
2) dyrektora szkoty;
3) nauczyciela prowadzacego zajecia ze stuchaczem;
4) poradni;
5) pracownika socjalnego;
6) asystenta rodziny;
7) kuratora sadowego;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Nauczyciele rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne stuchaczy, w tym ich zainteresowania

i uzdolnienia.
3. Nauczyciele prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczami, majaca na

celu rozpoznanie u stuchaczy trudnosci w uczeniu sie lub szczegéinych uzdolnien,
2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

4. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel niezwiocznie udziela stuchaczowi tej pomocy w trakcie

biezgcej pracy ze stuchaczem i informuje o tym wychowawce klasy.

5. Wychowawca klasy — jezeli stwierdzi takg potrzebe - informuje innych nauczycieli
o0 potrzebie objecia stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich

biezacej pracy ze stuchaczem.

6. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie stuchacza
pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje
udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne

formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania stuchaczowi



pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegoinych form udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

o ktdrym mowa w ust.7.

. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

. Wychowawca klasy planujgc udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje ze stuchaczem oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi

nauczycielami, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w ust. 1.

. W przypadku gdy stuchacz byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy planujgc udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatarn majgcych na celu

poprawe funkcjonowania stuchacza.

10. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 6 osobe, ktérej zadaniem

bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

stuchaczom w Szkole.

11.Przepisy ust. 4-10 stosuje sie odpowiednio do stuchaczy posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12.W Branzowej Szkolne nr 4 pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
2) porad i konsultacij;
3) warsztatow i szkolen.

4) Nauczyciele udzielajgcy stuchaczom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust.

1 pkt 7 ustawy Prawo oswiatowe.



5) potrzebie objecia stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

stuchacza.

13.ustalonych dla stuchacza formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w danej

szkole stuchacza.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat VI!
SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§44

1. W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty Samorzad stuchaczy moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad stuchaczy moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktéra opracuje
regulamin dziatah z zakresu wolontariatu i opracuje plan pracy na dany rok szkolny. -

3. Dziatania z zakresu wolontariatu szkolnego moga przybierac nastepujgce formy:

1) aktywny udziat w akcjach charytatywnych, ekologicznych, przyrodniczych lub

kulturalnych réznego typu;
2) pomoc w nauce kolegom pod nadzorem nauczyciela;

3) zajecia charytatywne, ekologiczne, przyrodnicze lub kuituralne organizowane
przez szkote (pod nadzorem nauczyciela szkoly), gmine; Pomoc w organizagcji
i przeprowadzeniu inicjatyw biblioteki szkolnej (np. konkursy, imprezy
okolicznosciowe, zbiorki, pomoc dzieciom w odrabianiu zadan lekcyjnych, pomoc

przy porzadkowaniu alfabetycznym ksiegozbioru biblioteki szkolnej itp.).



ROZDZIAL VIl

PRACOWNICY
§45

1. Pracownikéw zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogoéinych przepiséw prawa pracy —
Dyrektor Szkoty.

1) w szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
2) nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
a) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
b) nauczyciel realizujgcy zajecia praktyczne;
c) pedagog szkolny;
d) bibliotekarz;
e) doradca zawodowy.
2. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
1) pracownicy administracji, w tym:
a) gtéwna ksiegowa;
b) kierownik administracyjny;
c) gtéwny specjalista;
d) specjalista ds. kadr i ptac;
e) inspektor;
f) sekretarka;
2) pracownicy obstugi, w tym:
a) sprzataczki;
b) dozorcy;
c) magazynier.
3. Zasady wynagradzania pracownikéw okre$lajg odrebne przepisy.

4. Zakresy obowigzkow pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$é ustala Dyrektor.



ROZDZIAL IX

ZASADY REKRUTACJI
§ 46
1. Do szkoly sg przyjmowani stuchacze, ktérzy ukonczyli Szkote Branzowg | Stopnia lub
Zasadniczg Szkote Zawodowag realizujgcg podstawe programowg ksztatcenia
zawodowego z 2012 roku i posiadaja:
1) swiadectwo ukonczenia Szkoty Branzowej | Stopnia lub $wiadectwo ukoriczenia

Zasadniczej Szkoty Zawodowej oraz

2) dyplom potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe Ilub dyplom zawodowy albo

Swiadectwo kwalifikacji w zawodzie:
a) dla zawodu technik pojazdéw samochodowych:
¢ mechanik pojazdéw samochodowych lub,
e elektromechanik pojazdow samochodowych,
b) dla zawodu technik transportu drogowego:
o kierowca mechanik
¢) dla zawodu technik handlowiec:
¢ sprzedawca
d) dla zawodu technik hotelarstwa:

o pracownik obstugi hotelowe;.
ROZDZIAL X

PRAWA | OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 47
1. Stuchacz ma prawo do:

1) samooceny pracy, odpowiadajgc na pytania:
a) czego sie nauczytem?
b) co sprawia mi trudnosci?

c) jakie wiadomosci dodatkowe chciatbym uzyskaé?



2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

3) zapoznania sie z programem nhauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, i ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

5) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
w szkole, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych oséb,

8) rozwijania zainteresowan, zdolno&ci i talentow,

9) reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i innych
imprezach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawczg szkoty,

10)obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6w kontroli postepéw w nauce,

11)jednorazowego nieprzygotowania sie do lekcji w okresie, co nie skutkuje oceng
niedostateczna,

12)otrzymania poprawionej pracy pisemnej w terminie nieprzekraczajgcym dwoéch
tygodni,

13)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

14)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

15)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggo-
zbioru biblioteki,

16)wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

17)udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej (przedstawiciele samorzadu
stuchaczy),

18)organizacji imprez szkolnych po uzyskaniu zgody dyrektora,

19)odptatnego korzystania z kanapek i cieptych napojow w sklepiku na terenie

budynku;



20)zgtaszania kierownictwu Centrum i nauczycielom: uwag, wnioskéw i postulatéow
dotyczacych wszystkich spraw uczniéw oraz informac;ji o sposobie ich zatatwiania.

§ 48

1. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania dotyczacych go postanowien zawartych w
Statucie, a zwtaszcza:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty,

2) stuchacz zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w ciggu
7 dni od powrotu do szkoty. Akceptowalne formy usprawiedliwienia zawarte sg w
Regulaminie usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na obowigzkowych zajeciach

szkolnych oraz zwalniania z tych zajec.

3) przestrzegania porzadku prawnego, zasad wspétzycia spofecznego i kulturalnego
w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

4) poczucia odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

5) dbatosci o wspélne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) godnego reprezentowania szkoty poprzez kulturalne zachowanie sie w szkole i

poza nig,

7) punktualnego przychodzenia na zajecia,

8) dbania o schiudny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju,

9) nieuzywania na lekcjach telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
bez zgody nauczyciela oraz przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy
urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody zainteresowanych,

10)naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

11)przeciwstawienia sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i cyberprzemocy,

12)spetniania polecery dyrektora, nauczycieli i pracownikow szkoly, dotyczgcych
utrzymania tadu i porzadku, dyscypliny i czystosci w szkole.

§ 49
1. W przypadku naruszenia praw stuchacza przystuguje mu odwotanie na pismie do
dyrektora z podaniem formy, sposobu i okoliczno$ci haruszenia jego praw w terminie do 3

dni od momentu zdarzenia.



. Dyrektor rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem Postgpowania
Administracyjnego.
. Stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty, w zalezno$ci od charakteru sprawy, w terminie 14 dni od otrzymania odpowiedzi
od dyrektora.
§ 50
. Szczegélnie wyrdzniajgcy sie stuchacze otrzymuja nagrody i wyrdznienia:
1) indywidualne (ksigzkowe — dla kazdego stuchacza ze $rednig ocen 4,5 i wyzsz3)
2) dyplom Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kielcach,
§ 51
. Za nieprzestrzeganie norm postepowania w szkole i poza nia, na stuchaczy mogg zostac
natozone nastepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu zanotowane w dzienniku lekcyjnym,
2) nagana wychowawcy oddziatu zanotowana w dzienniku lekcyjnym,
3) nagana dyrektora odnotowana w dzienniku lekcyjnym,

4) skreslenie z listy stuchaczy szkoly.

. Rada pedagogiczna szkoty moze podjgé uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia

z listy stuchacza szkoty, ktory:

1) dopuszcza sie czyndw stwarzajacych zagrozenie dla innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej, poprzez postugiwanie sie niebezpiecznymi narzedziami,

2) wnosi na teren szkoly materialy stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia,

3) dokonuje rozbojow i kradziezy na terenie szkoty i poza nim,

4) stosuje akty przemocy, zastraszania i wymuszania,

5) rozpowszechnia tresci pornograficzne,

6) posiada alkohol, znajduje sie w stanie wskazujgcym na jego spozycie, na terenie
szkoly, a takze poza nig, w czasie imprez szkolnych, wycieczek turystyczno —
krajoznawczych,

7) uzywa, posiada $rodki odurzajgce (narkotyki, dopalacze) na terenie szkoty lub poza
nim w czasie imprez szkolnych, wycieczek turystyczno-krajoznawczych,

8) rozprowadza narkotyki i dopalacze na terenie szkoty,



9) zaprzestaje uczeszczania na zajecia,

10)lekcewazy w sposéb razacy polecenia wychowawcy, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

11)Swiadomie i w sposéb zaplanowany niszczy mienie szkoty, a takze dokumentacje
szkolng,
12)zachowuje sie sprzecznie z przyjetymi ogélnie normami spotecznymi (chuliganskie
zachowania) w szkole i poza nig, niszczac jej dobre imie.
3. Wniosek o skreslenie stuchacza sktada wychowawca oddziatu na zebraniu rady
pedagogicznej.
4. Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w formie decyzji administracyjnej
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy.

5. Stuchacz moze odwotaé sie na piSmie od decyzji dyrektora, o ktérej mowa
w ust. 2 do Swietokrzyskiego Kuratora Oséwiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

§ 52

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty

telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych w szkole uczen ma obowigzek wytaczyé
i schowac aparat telefoniczny.



. wykorzystaniu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji do celow

edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu tylko w szczegélnych sytuacjach za zgodg
nauczyciela.

. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;

2) uczen w obecnosci nauczyciela wytaczony telefon odnosi do sekretariatu szkoty;

3) do odbioru aparatu telefonicznego z sekretariatu zobowigzani sg rodzice ucznia/

prawni opiekunowie;

4) jesli sytuacja sie powtérzy wowczas uczniowi zostanie obnizona ocena z

zachowania o jeden stopien.

ROZDZIAL. XI
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 53

. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie stuchaczy do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie zawodu.

. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych realizowanych
w warsztatach szkolnych i u pracodawcow oraz praktyk zawodowych u pracodawcow.

. Szkota w ksztatceniu zawodowym korzysta z pracowni i warsztatow szkolnych Centrum.

4. Ksztatcenie zawodowe jest realizowane w szkole oraz na kwalifikacyjnych kursach

zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.).

. Zajecia praktyczne i praktyka zawodowa realizowane sg w grupach o liczbie stuchaczy
zapewniajacych bezpieczenstwo wykonywanych czynnosci zgodnie odpowiednimi
przepisami w tym zakresie.

. Podmiot przyjmujgcy stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia
$rodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spetnia inne wymagania zgodne

z Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.



7. Szczegbdtowe terminy praktyk zawodowych dla stuchaczy ustala, po konsultacji

z przedstawicielami zaktadéw pracy na dany rok szkolny, kierownik warsztatéw Zespotu.

8. Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkote w zakfadach szkoleniowych

odbywa sie na podstawie umowy miedzy szkotg i zaktadem.

9. Dobowy wymiar godzin zajeé praktycznej nauki zawodu stuchaczy nie moze przekroczy¢

8 godzin.

§ 54
1. Umowa o praktyczng nauke zawodu organizowana poza szkotg zawierana przez dyrektora
z podmiotem przyjmujgcym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu powinna precyzowac:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego stuchaczy na praktyczng nauke zawodu
oraz miejsce jej odbywania,
2) nazwe i adres szkoly kierujgcej stuchaczy na praktyczna nauke‘zawodu,
3) zawdd, w ktérym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu,
4) liste stuchaczy, z podziatem na grupy,
5) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,
6) forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa),
7) terminy rozpoczecia i zakonczenia,
8) prawa i obowigzki stron,

9) ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.
§ 55

Prawa i obowigzki stron zawierajgcych umowe o praktyczng nauke zawodu
1. Szkota:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

2) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu i opiekunéw
praktyk,

3) przygotowuje kalkulacje kosztéw praktycznej nauki zawodu w ramach
przyznawanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych,

4) wspdipracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczng nauke zawodu,

5) zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Pracodawca:



1) zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu: stanowisko
z wyposazeniem, odziez, obuwie, pomieszczenia do przechowywania odziezy,
nieodptatne positki profilaktyczne i napoje, pomieszczenia socjalne i urzadzenia
sanitarne,

2) wyznacza nauczycieli, instruktorow i opiekunow praktyk,

3) zapoznaje stuchaczy z organizacjg pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp,

4) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu i wspétpracuje ze szkotg,

5) sporzadza dokumentacje powypadkowa,

6) powiadamia szkole o naruszeniu przez stuchacza regulaminu pracy.
§ 56

Praktyki zawodowe — ustalenia organizacyjne
1. Praktyki zawodowe organizowane sg w miejscu wskazanym przez pracodawcow
i prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk.
2. W czasie praktyki stuchacz zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki zawodowe;j,
w ktérym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci.
3. Przy ocenianiu praktykanta brane sg pod uwage nastepujace kryteria:
1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki,
2) sposo6b wykonywania czynnosci i polecen,
3) sposodb prowadzenia dzienniczka praktyk,
4) samodzielnos$¢ i pracowitosc,
5) zainteresowanie wykonywana praca,
6) przestrzeganie dyscypliny,
7) umiejetno$¢ pracy w zespole.
4, Ocene koncowg z odbytej praktyki zawodowej wystawia nauczyciel ksztatcenia

zawodowego wskazany przez dyrektora, biorac pod uwage ocene opiekuna praktyk,
sposéb prowadzenia dzienniczka praktyk oraz wnioski zawarte w protokotach kontroli

praktyk.



ROZDZIAL XIl

POSTANOWIENIA KONCOWE
§57
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota moze posiadac wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

. Zamiany w Statucie dokonywane sg przez Rade Pedagogiczna.




