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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
. Nazwa i typ szkoty:
SZKOLA POLICEALNA NR 9 W KIELCACH

. Typ szkoly: Szkota Policealna dla oséb posiadajgcych wyksztalcenie $rednie lub

wyksztafcenie $rednie branzowe.

. Szkota ksztatci w zawodach:

1) Technik ustug pocztowych i finansowych 421108;
2) Technik BHP 325509;

3) Technik administracji 334306;

4) Technik archiwista 441403;

5) Technik ustug kosmetycznych 514207;

6) Florysta 343203;

7) Opiekunka Srodowiskowa 341204.

. Adres szkoly:

ul. Loédzka 200, 25-655 Kielce.

. Organem prowadzacym Szkote Policealng nr 9 w Kielcach jest Gmina Kielce.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty

w Kielcach.
. Szkofa ma prawo uzywacé na pieczeci nazwy:
Szkota Policealna nr 9 w Kielcach
ul. Loédzka 200, 25-655 Kielce
. Szkota Policealna nr 9 w Kielcach jest szkotg publiczng ogdinodostepna.
. Uzyte w Statucie okreslenia oznaczaja:
1) Statut — Statut Szkoty Policealnej nr 9 w Kielcach;

2) organ prowadzgcy — Gmina Kielce — Miasto na prawach powiatu;



3) organ nadzorujgcy — Swigtokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach;

4) Szkota — Szkota Policealna Nr 9 w Kielcach w Kielcach;

5) Centrum — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kielcach;
6) Dyrektor — osoba zarzadzajgca Szkotg Policealng Nr 9 w Kielcach;

7) nauczyciel — pracownik pedagogiczny zatrudniony w Centrum w Kielcach;
8) pracownik — inny pracownik zatrudniony w Centrum w Kielcach;

9) stuchacz — osoba uczeszczajgca do Szkoty Policealnej Nr 9 w Kielcach;
10)klasa — poziom nauczania;

11)oddziat - grupa stuchaczy, ktéra opiekuje sie¢ wychowawca;

12)samorzad stuchaczy — wszyscy stuchacze Szkoty Policealnej Nr 9 w Kielcach;
13)dziennik lekcyjny — dziennik elektroniczny.

10. Szkota Policealna nr 9 w Kielcach wchodzi w sktad Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Kielcach.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA
§2
1. Szkofa realizuje nastepujace cele i zadania:

1) wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz aktow
wykonawczych wydanych na ich podstawie;

2) zapewnia stuchaczom peten rozwéj umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny
zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psycho — fizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej, narodowej, etnicznej, jezykowej, wolnosci

sSwiatopogladowej i wyznaniowej;

3) przygotowuje miodziez do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
rodzinnym, kulturalnym i zawodowym,;

4) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci w celu uzyskania $wiadectwa

potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie;

5) absolwenci i stuchacze szkoty musza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe zgodnie z odrebnymi przepisami;



6) zapewnia petng opieke nad stuchaczami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci
szkoty;

7) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy, realizowania indywiduainych

programéw nauczania;

9) Szkota ksztatcac w zawodach szkolnictwa branzowego przygotowuje uczacych sie
do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym

sie rynku pracy;

10)w procesie ksztalcenia zawodowego szkota integruje i koreluje ksztatcenie ogolne
i zawodowe, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia ogélnego, z uwzglednieniem nizszych etapdw edukacyjnych.
Odpowiedni poziom wiedzy ogélnej powiazanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie
do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych stuchaczy, a tym samym

zapewni im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy;

11)Szkota prowadzac ksztatcenie zawodowe moze zaoferowac stuchaczom nabycie
dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodow,
dodatkowych  umiejetno$ci zawodowych lub  kwalifikacji  rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikaci;

12)Szkota realizuje ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspétprace z pracodawcami,
a praktyczna nauka zawodu odbywac¢ sie w jak najwiekszym wymiarze

w rzeczywistych warunkach pracy.
2. Cele i zadania Szkoty Policealnej nr 9 w Kielcach realizowane sg poprzez:

1) stworzenie odpowiednich warunkéw materialnych do ksztatcenia zawodowego
przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycielskie;j;

3) udzielenie stuchaczom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
zwlaszcza w sytuacjach konfliktowych, stresujacych oraz trudnosciach

wychowawczych;

4) umozliwianie stuchaczom rozwijania zainteresowan wtasnych na zajeciach

pozalekcyjnych;



5) sprawowanie opieki nad stuchaczami wybitnie zdolnymi przez przydzielanie

im zadan specjalnych;

6) udzielanie pomocy dydaktycznej stuchaczom wykazujgcym braki w zakresie
umiejetnosci i wiadomosci z poszczegodlnych przedmiotéw w formie konsultaciji

indywidualnych i samopomocy;

7) organizowanie doraznej pomocy materialnej stuchaczom znajdujacym

sie w trudnej sytuacji spowodowanej wypadkami losowymi.
3. Zadania zespotdw nauczycielskich.

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawdw podrecznikéw i programéw
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb
i wspoélnej realizacji;

2) nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe w szkole, w czasie ktérych:

a) ustalajg kryteria oceniania oraz sposoby badania osiggnie¢;

b) okreslajg zakres rozwoju podopiecznych;

c) opiniujg przygotowywane w szkole autorskie programy nauczania;
d) opracowuja wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3) pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora;

4) w szkole zostajg powotane do dziatania zespoly wychowawcéw, nauczycieli i
specjalistow, ktorych celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poszczegoinym stuchaczom. Zespdt tworzy
dyrektor szkoty;

5) dyrektor szkoty wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotu. Prace kilku

zespotow moze koordynowaé takze jedna osoba;
6) do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktérym stuchacz wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;



b) okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania stuchaczowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza,

a w przypadku stuchacza posiadajgcego orzeczenie lub opinie.

§3
1. Szkota wspdétdziata z instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc,

z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy.
2. Szkota wspotpracuje z nastepujacymi instytucjami wspierajgcymi jej dziatalnosé:

1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng — diagnoza stuchaczy wykazujacych
dysfunkcje, terapia stuchaczy z zaburzeniami emocjonalnymi, interwencje
w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych, pomoc nauczycielom
w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych, doradztwa zawodowego;
2) Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie — rozpoznanie sytuacji rodzinne;j,
interwencje w przypadku uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej;
3) Komenda Miejska Policji — dziatania profilaktyczne, warsztaty, prelekcje,

interwencje w sytuacjach naruszenia przez stuchaczy przepiséw prawa.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢é wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci

oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Szkofa przyjmuje studentéw szkdt wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Ilub za jego zgoda,

poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE | ZADANIA

§4



1. Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)

Dyrektor,;
Rada Pedagogiczna;

Samorzad stuchaczy.

§5

1. Kompetencje Dyrektora Szkoty. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji

stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze moze organizowaé administracyjng, finansowg

i gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego stuchacza;

11)wspétpracuje z pielegniarkg szkolna, sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng

nad stuchaczami, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL stuchacza

celem witasciwej realizacji tej opieki.



. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy.

. Przepis ust. 2 nie dotyczy stuchacza objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach stuchacz ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez

kuratora oswiaty do innej szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikbw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoty lub placéwki.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspédipracuje z radg pedagogiczng

i samorzgdem stuchaczy.

. Dyrektor Szkoty powierza i odwotuje ze stanowiska wicedyrektora, po zasiegnieciu opinii

organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly lub placéwki zastepuje go wicedyrektor

petnigcy dyzur lub inny nauczyciel wskazany przez Organ prowadzacy.

§6

. Rada Pedagogiczna Szkoty Policealnej nr 9 w Kielcach dziata w oparciu o Regulamin
Rady Pedagogicznej.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez braé¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji,



w szczegolnosci tych, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy, po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢é organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Na podstawie Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 220r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu os$wiaty w 2zwigzku 2z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID 19 (Dz.U. 2020 poz. 492 z pdin. zm.) zebrania Rady
Pedagogicznej moga odbywaé sie z wykorzystaniem metod i technik komunikacji
na odlegtos¢.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.
. Wramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza plan pracy Szkoty;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy;
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  Szkole;
4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
9. Do kompetencji opiniujgcych Rady nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowy i semestralny rozkfad
zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;



3) opiniowanie wnioskow Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien;

4) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

11.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmian a nastepnie go

zatwierdza.

12.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow

w obecnos$ci, co najmniej potowy jej cztonkow.
13.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy oraz innych

pracownikow Szkoty.

§7
1. Stuchacze majg prawo do wybrania samorzadu stuchaczy zwanego dalej

,2Samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy stuchacze Szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy. Regulamin samorzadu nie moze by¢

sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegbinosci dotyczace realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trecia, celem

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;



3) prawo zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnym

Zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki Szkoty;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, os$wiatowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wltasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

6. Samorzad, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzic¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla

regulamin, o ktérym mowa w ust.2.

§8
1. Wspétdziatanie organdéw Szkoty opiera sie na nastepujacych zasadach:
1) wszystkie organy moga swobodnie dziata¢ na terenie Szkoty w granicach swoich
kompetenciji;
2) wszystkie organy Szkoty dbajg o biezgca wymiane informacji miedzy sobag na
temat plandéw i dziatan waznych dla funkcjonowania catej Szkoty;

3) Szkota poprzez swoje gtdbwne organy wyitwarza atmosfere otwarto$ci szkoty

wobec wszystkich probleméw wychowawczych i w srodowisku mtodziezy szkolnej.

2. Sprawy sporne wynikajace z funkcjonowaniem wszystkich organow Szkoty rozwiazuje

sie wedtug nastepujacych zasad:

1) wszystkie organy Szkoty daza przede wszystkim do polubownego rozwigzywania

sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

2) w przypadkach sporéow pomiedzy organami Szkolty w sprawach dydaktyczno —
wychowawczych proéba rozstrzygniecia nastepuje — po wyczerpaniu trybu
polubownego — na forum Rady Pedagogicznej poprzez odpowiednig uchwate;
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3) w sytuacji dalszego utrzymania sie sporu w sprawach dydaktyczno -
wychowawczych zainteresowana strona przekazuje wniosek do Kuratorium

Oswiaty w Kielcach;

4) w sytuacjach innych niz dydaktyczno — wychowawcze, np. osobowych,
finansowych, ekonomicznych, nie zatatwionych polubownie strona podtrzymujaca
sporng kwestie wystepuje do Dyrektora Szkoly, ktéry po jej rozpoznaniu w ciggu
14 dni przekazuje jg do ostatecznego rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu
Szkote.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§9

Ksztatcenie w Szkole Policealnej nr @ w Kielcach prowadzone jest w formie dziennej,

stacjonarnej i zaoczne;j.

Cykl ksztatcenia w Szkole Policealnej nr 9 w Kielcach trwa od 1 roku do 2 lat w

zaleznosci od przyjetego programu nauczania dla danego zawodu.
Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe;

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

Zajecia edukacyjne moga rozpoczynac sie po 1 lutego lub po 1 wrzesnia.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego realizowane sg zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia ogélnego ustalong dla szkoly policealnej oraz zgodnie
z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach, okreslong w odrebnych przepisach.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy w dniu zatozenia do 35

stuchaczy.
Odziatem opiekuje sie hauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

10.Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku

stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

§ 10



1. Zajecia edukacyjne w Szkole, stanowigce realizacje podstawy programowej ustalonej
dla Szkoty, sa organizowane w klasach, grupach Iub podczas zajec
miedzyoddziatowych. Liczba oséb w grupie dostosowana jest do iloSci stanowisk w

pracowni, w ktérej odbywajg sie dane zajecia.

2. Organizacje stalych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
i semestralny rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
3. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych:

1) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznibdw;

2) zajecia z informatyki mogg sie odbywac w grupach nie wigkszych niz 18 osob.

4. Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii

zimowych i wakacji letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Na podstawie art.125 a ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.

2021 poz. 1082 z p6zn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauk z dnia 2

wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odleglo$¢, zajecia edukacyjne moga odbywaé sie z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegto$é.
6. Zajecia zawiesza sie, na czas okreslony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoélnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z

uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ organizowane sg w przypadku

zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni.
8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;



9.

2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej — aplikacji Microsoft Teams,

zapewniajacej wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.

W przypadku zawieszenia zajec¢, zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zajecia
z zakresu ksztatcenia zawodowego praktycznego, praktyki zawodowe dla uczniow
technikow, branzowych szkét Il stopnia i szkét policealnych moga byé organizowane w

formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspélpracy z pracodawca lub osobg

prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne;

2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

10. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, polegaja na zespotowym

1.

lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw pod kierunkiem opiekuna praktyk
zawodowych.

Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsiebiorstwa, polegajg na
uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajgcej funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas uczenn wykonuje dziatania lub

podejmuje decyzje zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach ktérego odbywa praktyki.

§ 11

. Godzina zaje¢ praktycznych i dydaktycznych trwa 45 minut.

. Wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60

minut.

Szkota ustala szkolny zestaw programéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw

zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng w drodze uchwaty.

Informacje o szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym zestawie
podrecznikbw na kolejny rok szkolny Dyrektor Szkoty podaje, zamieszczajac
odpowiednia informacje na stronie internetowej szkoty w terminie do 31 sierpnia

poprzedniego roku szkolnego.

§ 12

1. W Szkole dziata biblioteka stuzgca edukacji kulturalnej i informacyjnej stuchaczy,

realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela.



2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy

szkoty.

3. Biblioteka dziata w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informac;ji;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig

informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz

wyrabiania i pogtebiania u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatann rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg

i spoteczng.

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych,;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego stuchaczy.

5. Organizacja pracy biblioteki:

1)

2)
3)

4)

5)

biblioteka udostepnia zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacja roku szkolnego;
godziny pracy biblioteki sa dostosowane do potrzeb stuchaczy i nauczycieli;

bibliotekarz gromadzac ksiegozbioér kieruje sie potrzebami stuchaczy

i nauczycieli, analiza obowiazujacych w szkole programéw;

systematycznie dokonuje sie selekcji ksiegozbioru, wycofujgc ksigzki

nieaktualne i zniszczone diugoletnim uzytkowaniem;
inwentaryzacje ksiegozbioru przeprowadza si¢ raz na 5 lat.

§13

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem

ramowego planu nauczania.



2. Arkusz organizacji szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe
dziatajace na terenie szkoty, Dyrektor Szkoly przedstawia do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu szkofe, ktéry zasiega opinii Kuratorium O$wiaty.
3. Dyrektor w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza w szczegoélnosci:

1) liczbe pracownikéw Szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska

kierownicze;

2) ogdblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow

budzetowych.

4. Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, na podstawie
zatwierdzonego arkusza ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§14
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie innowacji pedagogiczne;:

1) celem zastosowania nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych jest rozwijanie kompetencji stuchaczy i nauczycieli, poprawa

jakoéci pracy i osigganie wysokich wynikéw w nauczaniu;

2) innowacja pedagogiczna moze dotyczyé: programéw nauczania, metod
nauczania, uczenia sie, sposobu oceniania stuchaczy, sposobow
organizowania klasy lub szkoty, sposobéw kontaktu miedzy stuchaczami,
stuchaczami i nauczycielami, rozwigzywania probleméw wychowawczych,

doskonalenia nauczycieli.
2. Procedura wprowadzenia innowacji pedagogiczne;j:

1) ztozenie wniosku skierowanego do Dyrektora Szkoly na wprowadzenie
innowac;ji pedagogicznej wraz z opisem innowacji oraz pisemng zgodg autora
lub zespotfu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,
gdy zatozenia innowac;ji nie byty wcze$niej opublikowane;

2) podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej o wprowadzeniu innowacji
pedagogicznej.

3. Opis innowacji powinien zawiera¢: nazwe szkoly, autora/autoréw, temat, rodzaj

innowacji (programowa, organizacyjna, metodyczna Ilub mieszana), date

wprowadzenia i zakonczenia innowacji, nazwiska nauczycieli, ktorzy beda wdrazaé



innowacje, zakres (szkota, oddziat, grupa stuchaczy), jakich zaje¢ dotyczy, obszar
tematyczny, cele, metody i formy pracy, spodziewane efekty, sposob ewaluaciji,

spetnienie podstawowych kryteriébw innowacyjnosci.

4. Po zakonczeniu innowacji pedagogicznej i przeprowadzeniu ewaluacji nauczyciel

sporzadza raport i przedstawia go na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
§15
1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) sale gimnastyczng — porozumienie z jednostka zewnetrzng;
4) gabinet pedagoga;
5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej spetniajagcy wymagania, o ktérych mowa

w odrebnych przepisach.

6. Szczegolowe zasady korzystania z klasopracowni okreslajg odrebne regulaminy

umieszczone w tych pracowniach.
§16
1. Zadania nauczycieli:

1) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji
zaje¢ edukacyjnych;
2) zapewnienie stuchaczom bezpieczenstwa w czasie kazdych zajec
organizowanych przez szkote, w tym zakresie:
a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktérych przebywajg stuchacze,
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw,
¢) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych, zasad
organizacji wycieczek i innych przepisbw o organizacji pracy szkoly

i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;



3) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
stuchaczy, zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego;

4) systematyczne Kkontrolowanie obecnos$ci stuchaczy na zajeciach oraz
podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6) wspieranie stuchaczy w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze

problemdw osobistych;
7) organizowanie pomocy stuchaczom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) opieka nad powierzonymi pomieszczeniami szkolnymi oraz troska o znajdujacy

sie w nich sprzet i wyposazenie.

9) nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow

lub ich rodzicow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych, poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajace szkote.

3. Nauczyciel petnigcy sporadycznie zastepstwo nie bedace opiekg ma prawo,
i obowigzek, biezgcego oceniania stuchaczy, poprawiania ich ocen, a takze
wystawiania Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej, wystawiania i poprawiania
proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz wystawiania rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w oddziatach, w ktérych przydzielono mu zastepstwo.

§ 17
1. Zadania i kompetencje nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnia zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki;
2) prowadzi dziatalno$é informacyjng i udziela porad;

3) prowadzi ré6zne formy upowszechniania czytelnictwa;



4) wspomaga stuchaczy biorgcych udziat w olimpiadach, konkursach, dobierajac

im odpowiedni materiat, zestawienia bibliograficzne;
5) udziela porad bibliograficznych;

6) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczng
(kultywowanie tradycji regionu, szkoty, wystawki okolicznosciowe, spotkania

Z ciekawymi ludzmi;

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia

i pogtebia u uczniéw nawyk czytania i uczenia sig;

8) udziela porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuaciji

zyciowej czytelnikow;
9) prowadzi rozmowy ze stuchaczami na temat przeczytanych ksigzek;
10)prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

11)wspoipracuje z wychowawcami klas i nauczycielami innych przedmiotéw,
opiekunami organizacji, két zainteresowan, bibliotekami pozaszkolnymi,

w realizacji kultury czytelniczej stuchaczy w przygotowaniu do samoksztafcenia;
12)troszczy sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

13)gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami oraz

przeprowadza ich selekcje;

14)prowadzi warsztat informacyjno — bibliograficzny w formie katalogu w programie
MOL NET +;

15)organizuje warsztat dziatalno$ci informacyjnej;
16)prowadzi dokumentacje pracy biblioteki; sktada roczne sprawozdania z pracy
biblioteki;
17)doskonali warsztat pracy.
§18
1. Zadania i kompetencje pedagoga szkolnego:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne stuchaczy, w tym diagnozuje
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne
stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron stuchaczy, predyspozyciji,

zainteresowar i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych



lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

2) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju stuchaczy;

3) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych problemoéw

stuchaczy;

5) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania
oraz inicjuje rézne formy pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym

stuchaczy;

6) inicjule i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomaga nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozyciji i uzdolnien stuchaczy;

8) wspiera nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniébw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.

ROZDZIAL V
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§19

1. Ocenianie to proces gromadzenia informacji, integralna cze$¢ procesu uczenia sie

i nauczania oraz wspierania go.



2. Ocenianiu podiegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci

i umiejetnosci, w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej

ksztatcenia ogo6lnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych

w szkole programéw hauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

§ 20

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie stuchacza do dalszych postepdéw w nauce;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez stuchacza poszczegdélnych semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;
przeprowadzanie egzaminow semestralnych, klasyfikacyjnych
i poprawkowych;

ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

§21



1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegblnych semestralnych i koricowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

semestralnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1)

2)

3)

4)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjainego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno — terapeutycznym:;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na

podstawie tego orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1) -3), ktéry
jest objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez

nauczycieli.

3. Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;
klasyfikacyjne:
a) semestralne,

b) koncowe.

4. Oceny sg jawne dla stuchacza.



5. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb okreslony
w Statucie Szkoty.

6. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca stuchacza sg udostepniane. Prace te udostgpniane sg na

miejscu w szkole, w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora.
§ 22

1. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji zaje¢ informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwoséci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

2. Jesli okres zwolnienia stuchacza z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 uniemozliwia
ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz

podstawe prawna zwolnienia.
§ 23

1. Semestralne oraz konicowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w ust.1 pkt 1 - 5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust.1 pkt 6.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;

wpisuje sie ,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.



5. Kryteria ocen klasyfikacyjnych  reguluja wymagania z = poszczegolnych

zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegéine

stopnie szkolne:
1) stopien celujgcy otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) zdobyt petng wiedze i posiada umiejetnosci, zawarte w podstawie

programowej, bedgce efektem wysitku i pracy stuchacza,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych, proponuje

rozwigzania nietypowe,

c) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych i innych, kwalifikujgc sie

do finatdw na szczeblu wyzszym niz szkolny,

d) wykazuje sie duza systematycznoscia, zdyscyplinowaniem, pracowito$cia

oraz podejmuje dodatkowe zadania wyznaczone przez nauczyciela,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat peitny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg

programowa przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢

z réznych zrédet informacii,

c) potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze do rozwigzywania zadan

i problemow w nowych sytuacjach,
d) posiadt umiejetnosci dokonywania i uzasadniania uogdlnien,

e) charakteryzowat sie sumiennos$cia, samodyscypling i znaczacymi
postepami w nauce,
3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone

podstawag programowag przedmiotu w danej klasie,

b) poprawnie stosuje zdobyta wiedze i umiejetnosci, samodzielnie
rozwigzuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne na

poziomie danej klasy,



c) wykazywat sie samodzielnoscig, sumienno$cig i samodyscypling,
4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat tresci najwazniejsze w zakresie danego przedmiotu, czesto
powtarzajgce sie W  procesie nauczania na  poziomie
nieprzekraczajgcym  wymagan  zawartych w  podstawach

programowych,

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywac

typowe problemy o $rednim stopniu trudnosci,
c) pracowat w miare systematycznie i doskonalit w sobie te ceche,
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej

przedmiotu w danej klasie, ale braki te umozliwig dalsze ksztatcenie,

b) rozwigzuje (wykonuje) przy pomocy nauczyciela typowe zadania
i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czesto powtarzajace sie

W procesie nauczania,
c) pracowat systematycznie w miare swoich mozliwosci,
6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zawartych

w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie,

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet
przy pomocy hauczyciela, co uniemozliwia mu kontynuowanie nauki na

kolejnym etapie ksztatcenia,
c) nie pracowat na lekcjach i w domu,
d) nie korzystat z form pomocy proponowanych w szkole.
§24

1. Ocenianie biezace na zajeciach edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
stuchacza oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

2. W ocenianiu biezacym ustala sie nastepujaca skale ocen:



1) stopien celujgcy- 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Dopuszcza sie stosowanie pluséw (+) oraz minuséw (-) przy ocenach biezacych.

. Szczegotowe kryteria ocen z poszczegodlnych przedmiotéw okreslajg nauczyciele

w przedmiotowych zasadach oceniania.

. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza sie zapisy:

1) np. — stuchacz nieprzygotowany do zaje¢;
2) bz - brak zeszytu lub zadania domowego.

. Stuchacz, ktéry byt nieobecny na zajeciach moze otrzymac¢ ocene biezaca ,zero”
zapisang cyfrg ,0°. Ocena ta stanowi jedynie informacje dla nauczyciela

o nieobecnosci stuchacza na zajeciach.
. Nauczyciel jest zobowigzany do regularnego wpisywania ocen biezacych.
§ 25

. W Szkole Policealnej nr 9 stosuje sie nastepujace formy monitorowania osiagnie¢

uczniow:
1) praca kontrolna — obowigzkowa praca zadana na poczatku semestru przez

nauczyciela;
2) karty pracy — w formie zadan, wypracowania lub innej pracy z tekstem;
3) odpowiedZ — wypowiedz ustna;
4) aktywno$¢ — zaangazowanie stuchacza w przebieg zajec;
. Prace stuchaczy ocenia sie wedtug nastepujacej skali:
100% - celujacy
99% - 91% - bardzo dobry

90% - 71% - dobry



70% - 50% - dostateczny
49% - 30% - dopuszczajacy
29% - 0% - niedostateczny.
§ 26
. W Szkole Policealnej nr 9 stuchacz podlega klasyfikac;ji:
1) semestralnej;
2) koncowej.

. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza z obowigzkowych zajeé edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
. Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ktorych realizacja zakoniczyta sie w semestrach programowo nizszych.
. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
§ 27

. Podstawg klasyfikowania stuchacza w Szkoty Policealnej nr 9 w Kielcach sg egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczegoinych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania.

. Terminy przeprowadzania egzaminéw semestralnych okreslone sg w Kalendarzu
Roku Szkolnego opracowanego przez Dyrektora Szkoty na poczatku kazdego roku
szkolnego oraz przedstawione stuchaczom nie pézZniej niz na miesigc przed ich

przeprowadzeniem.
§ 28

1. Do egzaminu semestralnego w Szkole Policealnej nr 9 w Kielcach dopuszcza si¢
stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego
na te zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢ ocene co najmniej dopuszczajgca. Ocene

z zajec¢ wpisuje sie cyfrg w kolumnie ,Ocena semestralna”.



. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene niedostateczng z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

. Jezeli stuchacz nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
przewidziane w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu
przeznaczonego ha kazde z tych zaje¢, w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

. Jezeli stuchacz nie przystgpit do egzaminu semestralnego, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”

lub ,nieklasyfikowana”.
§ 29

. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany odnotowywaé w dzienniku

elektronicznym frekwencje dia kazdego stuchacza-
§ 30

. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie
z czeSci pisemnej i czeSci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje sie w formie ustne;.

. Oceny z czesci pisemnej i czesci ustnej egzaminéw semestralnych, o ktérych mowa

w ust. 1, ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w §23 ust.1.

. Oceny z egzaminu semestralnego wpisuje nauczyciel cyfra (1-6) kolorem czerwonym
w rubrykach: ,Ocena egzamin pisemny”, ,Ocena egzamin ustny”.

. Semestralna ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie

na podstawie wynikow egzaminéw semestralnych jako:

1) $rednig arytmetyczng wynikdw egzaminu w formie pisemnej i ustnej — z jezyka

polskiego, jezyka obcego i matematyki;
2) wynik egzaminu w formie ustnej — z pozostatych zajeé edukacyjnych.

. Semestralng ocene klasyfikacyjng o ktérej mowa w ust. 3 wpisuje sie w petnym
brzmieniu kolorem niebieskim lub czarnym w rubryce ,Ocena koricowa za semestr”.

. Stuchacz moze byé zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego z danych

zaje¢ edukacyjnych, jezeli z czesci pisemnej egzaminu semestralnego z tych zajeé



otrzymat ocene co najmniej bardzo dobrg. Zwolnienie to jest rownoznaczne ze
zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu

semestralnego w formie pisemne;.

§ 31

. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Termin dodatkowy wyznacza
sie po zakoriczeniu semestru jesiennego nie p6ézniej niz do korca lutego lub po

zakonczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

. Podstawg do wyznaczenia stuchaczowi terminu dodatkowego egzaminu
semestralnego jest pisemna prosba stuchacza adresowana do dyrektora szkoty.

. Stuchacz moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminéw semestrainych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do konca lutego i po zakonczeniu

semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi

wyznaczono, zgodnie z ust. 2, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.
§ 32

. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie¢ na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawow zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do

egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego nauczyciel sporzadza protokédt, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;



2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystgpili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy.
4. Do protokotu, o ktbrym mowa w ust. 3, dotgcza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy —w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegblnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze
zwieztg informacjg o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu

w formie ustne;j.
§ 33

. Stuchacz, ktéry nie zostat dopuszczony do egzaminéw semestralnych, nie otrzymuje

promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 30 ust.3, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skre$lony z listy

stuchaczy.

. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru przez stuchacza na
jego pisemny wniosek uzasadniony sytuacjg zyciowag lub zdrowotng stuchacza,

ztozony w terminie 7 dni od dnia zakorczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
W  wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly po =zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru po raz drugi w okresie

ksztatcenia w danej szkole.
§ 34
1. Stuchacz koriczy Szkote Policealng nr 9 w Kielcach, gdy:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
semestrach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostateczne;;



2. Stuchacza powtarzajgcego semestr, ktéry otrzymat poprzednio pozytywng
semestralng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, Dyrektor
szkoly moze zwolni¢ z realizacji tych zaje¢. W takim przypadku, w dokumentaciji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio

,Zwolniony” lub ,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

ROZDZIAL VI
PROCEDURY ORGANIZOWANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE
§35
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) stuchacza;
2) dyrektora szkoty;
3) nauczyciela prowadzacego zajecia ze stuchaczem;
4) poradni;
5) pracownika socjalnego;
6) asystenta rodziny;
7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Nauczyciele rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

indywidualne mozliwosci psychofizyczne stuchaczy, w tym ich zainteresowania

i uzdolnienia.
3. Nauczyciele prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy ze stuchaczami, majacg
na celu rozpoznanie u stuchaczy trudnosci w uczeniu sie lub szczegblnych

uzdolnien,

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.



. W przypadku stwierdzenia, ze stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel niezwtocznie udziela stuchaczowi tej

pomocy w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczem i informuje o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy — jezeli stwierdzi takg potrzebe - informuje innych nauczycieli
o potrzebie objecia stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich

biezgcej pracy ze stuchaczem.

. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje
i koordynuje udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegélne formy bedg realizowane. Podczas planowania i
koordynowania udzielania stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania

stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w ust.7.

. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania stuchaczom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktore w danym roku szkolnym moga byé przeznaczone na realizacje tych

form.

. Wychowawca klasy planujac udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspoéipracuje ze stuchaczem oraz — w zaleznoséci od potrzeb —

z innymi nauczycielami, poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w ust. 1.

. W przypadku gdy stuchacz byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, wychowawca klasy planujgc udzielanie stuchaczowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan

majgcych na celu poprawe funkcjonowania stuchacza.

10.Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 6 osobe, ktérej

zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej stuchaczom w Szkole.

11.Przepisy ust. 4-10 stosuje sie odpowiednio do stuchaczy posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu



udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢

takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12.W Szkole Policealnej nr 9 pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w ftrakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania

nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkoleh.

13.Nauczyciele udzielajacy stuchaczom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1

pkt 7 ustawy Prawo oswiatowe.

14.potrzebie objecia stuchacza pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

stuchacza.

15.ustalonych dla stuchacza formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg
realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w danej

szkole stuchacza.

16.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli udzielajgcych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL VII
SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU
§ 36

1. W porozumieniu z Dyrektorem Szkoly Samorzad stuchaczy moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad stuchaczy moze ze swojego skiadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktéra
opracuje regulamin dziatan z zakresu wolontariatu i opracuje plan pracy na dany

rok szkolny.

3. Dziatania z zakresu wolontariatu szkolnego moga przybiera¢ nastepujace formy:



1) aktywny udziatw akcjach charytatywnych, ekologicznych, przyrodniczych lub

kulturalnych réznego typu;
2) pomoc w nauce kolegom pod nadzorem nauczyciela;

3) zajecia charytatywne, ekologiczne, przyrodnicze Ilub kulturalne
organizowane przez szkofe (pod nadzorem nauczyciela szkoty), gmine;

4) pomoc w organizacji i przeprowadzeniu inicjatyw biblioteki szkolnej (np.
konkursy, imprezy okoliczno$ciowe, zbiérki, pomoc dzieciom w odrabianiu
zadan lekcyjnych, pomoc przy porzgdkowaniu alfabetycznym ksiegozbioru

biblioteki szkolnej itp.).

ROZDZIAL VIII
PRACOWNICY
§ 37

1. Pracownikéw zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogélnych przepiséw prawa pracy —
Dyrektor Szkoty.

1) w szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2) nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
a) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
b) nauczyciel realizujgcy zajecia praktyczne;
c) pedagog szkolny;
d) bibliotekarz;
e) doradca zawodowy.
3) na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
a) pracownicy administracji, w tym:
e gtéwna ksiegowa;
o kierownik administracyjny;
e gtéwny specjalista;

e specjalista ds. kadr i ptac;



e inspektor;
e sekretarka;
b) pracownicy obstugi, w tym:
e sprzataczki;
e dozorcy;
e magazynier.
2. Zasady wynagradzania pracownikow okreslajag odrebne przepisy.

3. Zakresy obowigzkéw pracownikéw, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala Dyrektor.

ROZDZIAL IX
ZASADY REKRUTACJI
§ 38

. Szkota Policealna nr 9 w Kielcach jest szkotg publiczng do ktérej moze by¢ przyjeta
osoba posiadajgca wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i zaswiadczenie
lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia

praktycznej nauki zawodu.

. Liczbe stuchaczy, ktérzy majg byé przyjeci do klas pierwszych, okresla, w porozumieniu

z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote.

. Dyrektor szkoty moze przyjaé¢ na kwalifikacyjny kurs zawodowy ucznia, ktéry ukonczyt
16 lat i szkote podstawowsg lub ponadpodstawowg przed ukonczeniem 18 roku zycia,
w celu spetnienia obowigzku nauki przez uczeszczanie do szkoty na kwalifikacyjny kurs

zawodowy.

. Kandydat na stuchacza Szkoty Policealnej nr 9 w Kielcach zobowigzany jest ztozy¢

nastepujgce dokumenty:
1) wniosek o przyjecie do szkoty wg wzoru okre$lonego przez szkote;

2) Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdzajace posiadanie wyksztatcenia
$redniego lub semestru nizszego — w przypadku przyjecia na semestr

programowo wyzszy,;



3) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie

z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkot.

5. Zasady i terminy rekrutacji okre$lone zostajg w corocznym regulaminie rekrutacii

umieszczonym na stronie internetowej Szkoty.

ROZDZIAL X
PRAWA | OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 39
1. Stuchacze Szkoly majg prawo do:
1) szacunku ze strony kolegdw jak i pracownikéw Szkoty;

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladoéw, nienaruszajgcych godnosci innych

ludzi;

3) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych

wymaganiach, zasadach i kryteriach oceniania;
4) jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w hauce;

5) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspakajania
witasnych zainteresowan;

6) zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i zdolno$ciami;

7) pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniach do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych;
8) mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu

nauki;
9) promociji swoich ponadprogramowych osiagnie¢ edukacyjnych przez Szkote;

10)nagradzania przez Szkote za osiggniecia edukacyjne, w tym
ponadprogramowe oraz kulturalne i sportowe zgodnie z obowigzujacym

w Szkole systemem wyrdznien i nagréd,



11)zgtaszania kierownictwu Centrum i nauczycielom: uwag, wnioskéw i
postulatéw dotyczacych wszystkich spraw uczniéw oraz informacji o sposobie

ich zatatwiania.

2. Stuchacze majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania na pismie

lub przez dziennik elektroniczny nieobecnosci na zajeciach.

stuchacz zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach
w ciagu 7 dni od powrotu do szkoly. Akceptowalne formy usprawiedliwienia
zawarte sg w Regulaminie usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na

obowigzkowych zajeciach szkolnych oraz zwalniania z tych zajec.

stuchacze peinoletni mogg sami usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoje

nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych;

udziatu w zajeciach edukacyjnych, aktywnego uczenia sie, doktadania staran
o wypehianie wszystkich polecen i wymagan nauczycieli, wiasciwego

przygotowania sie¢ do zajec;

wilasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, przestrzegania norm
i zasad wspdtzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, kulturalnego i zyczliwego zachowania

sie na terenie i poza terenem Szkoty;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa, higieny i innych zasad obowiazujgcych

w Szkole;

wyciszenia, nieuzywania i schowania w czasie zaje¢ edukacyjnych telefonéw

komorkowych, tabletéw i innych urzgdzen multimedialnych;
nieprzynoszenia do Szkoly bez zezwolenia dyrektora urzadzen rejestrujgcych
obraz i dzwiek;

przestrzegania zasad ubierania sie tzn. noszenia czystej i schludnej odziezy,
w tym ubioru bez oznak przynaleznosci do subkultur i klubéw sportowych

w Szkole i na jej terenie, w drodze do szkoly i z powrotem;

10)codzienny stréj szkolny powinien by¢: czysty, schludny, estetyczny, nie powinien

odsfania¢ brzucha, dekoltu, plecéw, goérnej czesci ud, nie moze zawieraé
niestosownych nadrukéw promujacych narkotyki i inne uzywki, zawierajacych

wulgaryzmy i hasta, ktére mogg obraza¢ innych;



11)stuchacza obowiazuje stréj galowy, podczas:
a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) zewnetrznych egzaminow,

c) innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku

szkoinego na polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty;

12)wspotuczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli we

wszystkich organach szkoty.
3. Na podstawie art.125 a ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.

2021 poz.1082 z p6ézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauk z dnia 2
wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosé, zajecia edukacyjne moga odbywaé sie

z wykorzystaniem i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w ktorych uczen ma obowigzek:

1) regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych odbywajgcych sie w ramach

ksztatcenia na odlegto$¢;

2) aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych, doktadania staran o biezgce
wypetnianie wszystkich polecen i prac zleconych praz nauczycieli oraz
dostarczanie wykonanych zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

§ 40

1. Wobec stuchaczy wyrézniajacych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej

stosuje sie nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy;
2) ustna pochwata Dyrektora Szkoly;
3) list gratulacyjny wychowawcy do stuchacza;
4) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty do stuchacza;
5) dyplom pochwalny dla stuchacza;
6) nagroda rzeczowa.

2. Wobec stuchaczy nie stosujacych sie do norm i zasad obowigzujgcych w Szkole

i stuchaczy famigcych zasady niniejszego Statutu, stosuje sie nastepujgcy system kar:

1) upomnienie wychowawcy;



2)
3)
4)

5)
6)

nagana wychowawcy;
nagana Dyrektora Szkoty;

ostrzezenie Rady Pedagogicznej o mozliwosci dyscyplinarnego skreslenia z listy

stuchaczy;
skreslenie dyscyplinarne z listy stuchaczy Szkoty;

Stuchacz, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest

zobowigzany do ich przeproszenia i zadoscuczynienia.

3. Stuchacz, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub

Szkoly, zobowigzany jest do pokrycia w cato$ci, lub w czesci wyrzadzonej szkody.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. Powodem dyscyplinarnego skreslenia stuchacza z listy stuchaczy Szkoty moze by¢

powazne naruszenie zasad i norm zachowania i wspéfzycia, a w szczeg6lno$ci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

posiadanie, rozprowadzanie oraz picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem
na terenie Szkoly oraz na imprezach i wycieczkach szkolnych;

posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie substancji psychoaktywnych;

przebywanie na terenie Szkoly oraz uczestnictwo w imprezach i wycieczkach
szkolnych pod wplywem zazytych wczeséniej substancji psychoaktywnych;

stwarzanie sytuaciji zagrozenia bezpieczenstwa i zycia innych lub swojego;

stosowanie agresji i przemocy w stosunku do stuchaczy, nauczycieli i innych

pracownikow Szkoly zaréwno w formie fizycznej jak i psychiczne;j,

zaniechanie realizowania obowigzku szkolnego, przy braku reakcji stuchacza, na

dwukrotne zawiadomienie wystosowane przez szkote;

dziatanie na szkode wizerunku szkoty, pracownikéw (zaréwno pedagogicznych
jak i niepedagogicznych) oraz uczniow i stuchaczy — np. hejt (w tym w mediach
spofecznosciowych), publiczne demonstrowanie szkodliwych spotfecznie
przekonan i pogladéw, nekanie, prezentacja i rozpowszechnianie tresci

pornograficznych;

razgcego naruszenia regulaminu szkoty, min. konflikt z prawem na terenie szkoty
lub poza nig (dotyczy to zachowan objetych przepisami kodeksu karnego lub
cywilnego, np. kradzieze, wandalizm, wytudzenia, fatszerstwo dokumentow,

pobicia, itp.);



9) innych spraw, niewymienionych powyzej, na wniosek nauczyciela wychowawcy

badz cztonka Rady Pedagogiczne;.

. W przypadku rozpatrywania wniosku o skreslenie z listy stuchaczy kazdy przypadek jest
rozpatrywany indywidualnie.
§ 41

. Skarge ma prawo wnie$¢ stuchacz, wychowawca, pedagog, instytucje pozaszkolne

i osoby fizyczne w ciagu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie nie beda przyjmowane.
. Skargi adresowane sg do Dyrektora Szkoty i powinny zawieraé imie, nazwisko (nazwe),
adres zgtaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuaciji.

. Skargi winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemne;
w sekretariacie Szkoty.

. Skargi anonimowe nie bedg przyjmowane.

. Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje sie pisemnie osoby zainteresowane.

§ 42

. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia.

. Dyrektor Szkoty powierza rozpatrywanie skarg wyznaczonemu pracownikowi Szkoty.

. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszacego
skarge do zatozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakéw pozostawia skarge bez

rozstrzygniecia.

. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje, Dyrektor Szkoly rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetenciji. Pozostate
przekazuje w ciagu 7 dni wtasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi

z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.
. Podczas rozpatrywania skarg gromadzone sg niezbedne materialy.

. Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej

sprawie.

. Dyrektor Szkoty informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania sie od

wydanej decyzji w terminie do 14 dni.



6.
7.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoly do organu wyzszej

instancji za posrednictiwem Dyrektora Szkoty.

§43

. Organy Szkoly dbajg o to, aby stosowane kary byly jasno okreslone i stopniowane,

wspotmierne do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.

W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoly, Dyrektor Szkoty uchyla

natozong kare.

Stuchacz lub jego prawny opiekun majg prawo pisemnie odwotac sie od natozonej kary
do Dyrektora Szkoly poprzez: samorzad uczniowski, wychowawce, pedagoga,

nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analiz¢ dokumentu, rozmowe

Z zainteresowang osoba lub powierza jej wyjasnienie zespotowi wychowawczemu.

Dyrektor moze kare utrzymac lub zmienic¢, jezeli uwaza, ze jest ona niewspo6tmierna do

przewinienia.
Dyrektor wydaje decyzje na pi$mie w terminie do 14 dni.

Od decyzji Dyrektora Szkoty stuchacz lub prawny opiekun mogg odwofa¢ si¢ do

Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 44

. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéow lub prawnych opiekunéw przynosi do

szkoty telefon komoérkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie tego rodzaju sprzetu.

. W czasie pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych

urzgdzen elektronicznych.
Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;



6) wykonywania obliczeh.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych w szkole uczen ma obowigzek wylaczyé

i schowac aparat telefoniczny.
6. wykorzystaniu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji do celéw
edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.
7. Uczeh moze skorzystaé z telefonu tylko w szczegodlnych sytuacjach za zgodag
nauczyciela.
8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;
2) uczenh w obecnosci nauczyciela wytgczony telefon odnosi do sekretariatu szkoty;
3) do odbioru aparatu telefonicznego z sekretariatu zobowigzani sg rodzice ucznia/
prawni opiekunowie;

4) jesli sytuacja sie powtdrzy wowczas uczniowi zostanie obnizona ocena z

zachowania o jeden stopien.

ROZDZIAL XI
KSZTALCENIE ZAWODOWE
§ 45

1. Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych
sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy. Absolwent szkoty prowadzgcej ksztalcenie zawodowe powinien
legitymowacé sie petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do

uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.

2. Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych
efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych

i spotecznych.

§ 46



. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w formie zajec¢ praktycznych i praktyk

zawodowych.

. Zajecia praktyczne moga by¢ realizowane w pracowniach szkolnych jak réwniez
u pracodawcoéw na podstawie podpisanej umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem szkoty,

a pracodawca.

. Praktyki zawodowe odbywajg sie u pracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzy
Szkota a pracodawca. W imieniu Szkoty umowe podpisuje Dyrektor.

. Praktyki zawodowe organizuje sie dla stuchaczy w celu zastosowania i pogtebienia

zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
. Praktyki zawodowe stuchaczy moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla

danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora.

. Stuchacze podczas praktyk zawodowych zobowigzani sa do podporzadkowania sie

regulaminom obowigzujacym w miejscach nauki zawodu.
. Szczegotowe warunki organizaciji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy

. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w cafosci,

jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze
lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub dokument
rownorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub

Konfederacji Szwajcarskiej,

b) zaswiadczenie @ wydane przez pracodawce, potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztalci, okresu co najmniej
réownego okresowi ksztatcenia przewidzianego dla danego zawodu.



2) Moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w czesci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie
lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe - w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub dokument
rownorzedny wydany w innym parstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,-
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub

Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztafci, okresu co najmniej
rownego okresowi ksztatcenia przewidzianego dla zawodu wchodzacego

w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub

c) zasSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres

zawodu, w ktérym sie ksztatci;

3) Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 2 lit. ¢, przedktada sie dyrektorowi szkoty
policealnej w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie

praktycznej nauki zawodu.

10. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora
szkoty wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie

ksztatci i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.

11. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupetnia pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu na zasadach okreslonych

w statucie.

12.W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio:

1) ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci

z praktycznej nauki zawodu”,



2) ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czeéci

z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

13.Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng
semestralng ocene klasyfikacyjna.

14.W przypadku zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 8, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz

podstawe prawng zwolnienia.
ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§47
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota moze posiadac wtasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkoiny.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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Zamiany w Statucie dokonywane sg przez Rade Pedagogiczna.







