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WSTEP

Podstawowa zasada wszystkich dziatafi podejmowanych przez pracownikow naszej

placowki i osoby wspdlpracujgce (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele
instytucji i firm) jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne
jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem zawiera wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postepowaé
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Obowigzuje wszystkich pracownikow
placowki

i osoby wspdlpracujace z nia.

10.

PODSTAWY PRAWNE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z poZn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6Zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn.
Zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z p6ézn. zm.)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pbézn. zm.) -art. 23 1 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL I
OBJASNIENIE TERMINOW

Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecenia.

Osoby wspdlpracujgce ze szkolg - pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkole;
wolontariusze; stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodows.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastgpezy.
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Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicodw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je taczy.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ci¢te,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostaé. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.
Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego(np. pokazywanie dziecku materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzaé si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placoéwki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed kriywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Szkolny Zespot Interwencyjny tworza Dyrektor Szkoly, opiekun/wychowawca pedagog
szkolny.

Zespol interdyscyplinarny to utworzony przez prezydenta miasta zespol przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji
pozarzadowych. W sklad zespolu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy
sagdowi, jak rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dzialajacych na rzecz
przeciwdzialania przemocy.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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ROZDZIAL 11

ROZPOZNAWANIE 1 REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI

1.

2.

3.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci. Takie jak:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
3) uczen zebrze - uczen jest glodny;
4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;
5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkow atmosferycznych;
6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;
7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp., uczen czgsto je zmienia;
8) uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
10) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdlosci itp.;
12)uczenn jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig itp.;
13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywa srodkéw psychoaktywnych;
16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);
17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja
dominowa¢ elementy/motywy seksualne;
18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) uczen ucieka z domu;
20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
21) uczen méwi o przemocy.
Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.
Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenistwo dzieci zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.
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ROZDZIAL 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM

A PERSONELEM PLACOWKI

Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw CKZiU
w Kielcach jest dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Pracownicy traktujg ucznia
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$¢ i potrzeby. Zasady bezpiecznych relacji
z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow, wolontariuszy i praktykantow.
Znajomosé i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania szkoly
i dotycza nastgpujacych obszarow:

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Bezposredni kontakt
z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci dziecka.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

)
2)
3)
4)
5)

6)

pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyjsciem na spacer;
odprowadzeniem do $wietlicy lub na ptywalnie;
w zajeciach sportowo -rekreacyjnych;
pomoc w czynnosciach pielegnacyjnych, higienicznych u dzieci mtodszych;
reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegoélnie dziecka mlodszego np.
poprzez przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mieé
miejsce najlepiej w obecnosci 0s6b trzecich, przestrzeniach otwartych,
pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci shuzy¢ powinno ich
obiektywizacji;
stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia
dotyczacych:
a) konfliktéw pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwladnienie);
b) dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy);
¢) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb
trzecich itp.).

2. Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:

1)
2)

3)

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, itd.);

erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy choéby wyzywajace
spojrzenie);

seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

3. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

1)

wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);
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2)

3)
4)

obniza¢ i niszczyé poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne
ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy,
negowanie uczuc);

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie);

narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym);

4. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresownosé i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie
i narodowo$¢. Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

D
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych;

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych;

nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci
i wieku;

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach;
godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa;

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad;

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez
silniejszych.

5. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny by¢:

1

2)

3)

4)
5)

wezesnie] omowione w gronie kadry pedagogicznej, mie¢ zaakceptowany plan,
cel;

$cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkoéw shuzbowych, opiekuficzo -
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkola waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez placowke wyjazdowe formy itd.);

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, smsowej, zapisOw na
portalach spoteczno$ciowych;

odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego;
niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
doroslego wilasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdéznianym.

6. Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

D
2)

3)

organizacja ,,bezpiecznej drogi do i ze szkoly” powinna uwzglednia¢ wiek,
poziom dojrzatoéci spotecznej i samodzielnosci dziecka;

uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoly
jedynie przez opiekunéw lub osoby przez nich upowaznione;

organizacja transportu, noclegu poza placéwka powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng, zielong szkote lub wyjazd wakacyjny);
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4) opieka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zapewniona przez
wigcej niz jedna osobe i zgodna z przepisami o organizacji wyjazdow
i wycieczek szkolnych;

5) przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje 1 ple¢ podopiecznych.

7. Czynnosci higieniczno- pielegnacyjne:

1) maja shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu;

2) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie
intymno$ci w tego typu czynnosciach;

3) niedozwolone sa zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosé i intymnosé;

4) dziatanie pracownika powinno by¢é poprzedzone zgoda dziecka, a jego
zasadnos¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka
i wczesniej z nim omowiona;

5) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny poprzedzone
kontaktem stownym, odbywaé si¢ w miare mozliwosci w obecnosci o0sob
trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa
dziecka, grupy).

8. Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej"
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzaé¢ do uczenia si¢, a nie
powodowa¢ krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwalego
system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umigjgtnosci podejmowania
trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

1) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, s$rodkdéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja
na zimno, cieplo itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie
si¢ zachowarn o charakterze seksualnym);

2) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, milosci, symulacje wzbudzajgce strach
i obawy o zycie wlasne i rodziny).

9. Rodzice i opiekunowie prawni uczniow majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania dziecka na terenie szkoly, w trakcie wycieczek i innych wydarzen
organizowanych przez szkole. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego
rodzicom lub opiekunom prawnym.
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ROZDZIAL 1V

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,

AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a zwlaszcza zakazane
zachowania, sa kluczowymi aspektami zapewnienia bezpieczefistwa i zdrowego rozwoju
w Srodowisku edukacyjnym.

1. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

D

2)

3)

4)

3)

Szacunek i wspdlpraca: Uczniowie powinni traktowa¢ si¢ nawzajem
z szacunkiem, empatia i wspolpracowad ze soba na rzecz budowania
pozytywnego Srodowiska szkolnego.

Bezpieczne otoczenie: Placowka zapewnia bezpieczne i przyjazne srodowisko,
w ktérym uczniowie czujg si¢ komfortowo i chronieni.

Otwarta komunikacja: Zach¢canie ucznidéw do otwartej komunikacji
i zglaszania wszelkich niepokojacych zachowan lub sytuacji do nauczycieli lub
kadry szkolnej.

Wspieranie réznorodnosci: Promowanie szacunku i tolerancji wobec
roznorodnoscei, wigczajac w to roznice kulturowe, religijne, etniczne i spoteczne.
Zachowanie granic: Respektowanie przez ucznioéw prywatnoscei i granic innych
ucznidw oraz niepodejmowanie dziatan, ktére naruszaja ich prawo do
bezpieczenstwa i godnosci.

2. Zakazane zachowania miedzy matoletnimi:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7

8)

9)

Przemoc fizyczna: Bicie, szarpanie, popychanie i inne formy fizycznej
przemocy sa niedopuszczalne.

Przemoc werbalna: WySmiewanie, wyzywanie, ponizanie i grozby werbalne sa
niedozwolone.

Przemoc emocjonalna: Zastraszanie, wykluczanie, manipulowanie emocjami
lub wywolywanie uczucia strachu u innych uczniéw jest zakazane.
Dyskryminacja: Uczniowie nie mogg dyskryminowaé innych ze wzgledu na
rasg, plec, religig, orientacje seksualng, niepelnosprawnos$¢ czy inne cechy
osobiste.

Naduzycie zaufania: Wykorzystywanie relacji lub zaufania w celu
manipulowania lub oszukiwania innych uczniéw jest surowo zabronione.
Zachowania seksualne: Wszelkie nieodpowiednie zachowania seksualne, takie
jak niewlasciwe dotyki czy komentarze o charakterze seksualnym, sa
niedopuszczalne.

Nekanie: Nekaniem sa uciazliwe, uporczywe i niepozadane zachowania majace
na celu szkodzenie, zastraszanie lub wywolanie dyskomfortu u innego ucznia.
Naruszenie prywatnosci: Fotografowanie, filmowanie, nagrywanie lub
rozpowszechnianie prywatnych informacji lub zdjeé innych uczniéw bez ich
zgody jest zabronione.

Uzywanie przemocy: Posiadanie, uzywanie lub grozenie uzyciem broni lub
innych przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczefistwu innych uczniow.

3. Sposoby reagowania i zapobiegania:

1y

Edukacja na temat bezpiecznych relacji i przeciwdziatania przemocy.
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2)
3)
4)

Konsekwentne egzekwowanie sankcji za naruszanie zasad bezpiecznych relacji.
Zachecanie do otwartej komunikacji i zglaszania wszelkich incydentow.
Wspoltpraca z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych zachowan
niebezpiecznych.

4. Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy
maloletnimi

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

Maloletni, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich
zglasza ten fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢
niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami
incydentu. Pracownik po powzigciu informacji i zawiadomieniu koordynatora
i dyrektora oraz rodzicow maloletniego, sporzadza protokdt interwencji.

Zespdt nauczycieli i specjalistow pracujagcych z matoletnim podejmuje
niezwlocznie dzialania majace na celu zniwelowanie przejawdéw agresji
i przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych zachowan maloletnich we
wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom
i mlodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspoélpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli
i specjalistow udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
stwierdzi konieczno$¢, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje
pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie,
np. wgladu w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

Koordynator we wspolpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami
specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego
(przedstawia ustalone przez ww. zespél formy 1 =zadania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktdérg ma zosta¢ objety maloletni). O objeciu
maloletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego
matloletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
niego zostajg na odrgbnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice.

W przypadku braku wspdlpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie
lub krzywdzacego maloletniego, ze szkolg — dyrektor we wspdlpracy
z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym
zawiadomieniu organdéw zewnetrznych (pomocy spolecznej, policji, sadu
rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatlania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania
i uswiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia
maloletnich.
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ROZDZIAL. V
OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ Z
WYCHOWANIEM, EDUKACJA MALOLETNICH LUB OPIEKA NAD NIMI OSOB
ZATRUDNIANYCH I DOPUSZCZANYCH DO TAKIEJ DZIALALNOSCL

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub z opieka nad
nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone
W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0séb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

2. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

3. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacjg z rejestru karnego paristwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwana
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z maloletnimi, badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;

4. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o pafistwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej;

5. Jezeli prawo pafistwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru kamego, wowczas
kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

6. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sic
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia;

7. Wzor o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik 2 do niniejszych
Standardow.
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ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

. Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnla 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sa udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

. Pracownik Szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

. Pracownik Szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opickunem matoletniego i zapytac¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna maloletniego.

. Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpnié mediom wybrane
pomieszczenia Szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

. Dyrektor Szkoly, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

. Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej
zgody opiekuna maloletniego.

12
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2

W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoty moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodl calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia.

7. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac

o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie

wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach

promocyjnych.
ROZDZIAL VIII
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET

1. Szkola, zapewniajgc maloletnim dostgp do internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz
zio$liwym oprogramowaniem, w tym filtrujace treéci, wyznaczajac osoby
odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Maloletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka
i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegolowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonow komorkowych zawarte sa w statucie szkoly, o czym
kazdy maloletni i rodzic zostaje poinformowany przez nauczycieli przedmiotow na
poczatku roku szkolnego.

4. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

1) zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez
koordynatora idyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy
zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

2) sporzadzajac protokét interwencji,

3) tworzac zespol nauczycieli i specjalistdw udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze maltoletniemu b¢dacym
sprawcg) we wspélpracy z rodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

4) w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka
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5)

konieczno$é, powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna,
policj¢, sad rodzinny),

podejmujac dzialania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemocg we
wspdlpracy z instytucjami zewng¢trznymi, w tym poradnig psychologiczno —
pedagogiczng.

ROZDZIAL IX

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGRAZAJACYMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ

FORMIE

Placowka zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dzialania

zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju.

D

2)
3)

4)

5)

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych:

Szkola zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu
W czasie trwania zajec¢ oraz poza nimi;
sie¢ szkolna jest monitorowana;
sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami
Ochrony Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez
Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podlaczonych do Internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych trescei,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktére korzystalo
z komputera w czasic wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry aranzuje dla
ucznia rozmow¢ z pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje,
ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji;
w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowiazek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez uczniéw podczas zajec;
w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym).
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ROZDZIAL X

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O

KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy
domowej:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7
8)

9)

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki
stuzbowe;j;

Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym
fakcie lub zdarzeniach pedagoga szkolnego;

Pedagog szkolny bada okolicznosci sprawy np. przeprowadzaja rozmowe
z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byla ich czgstotliwosé itd.);

Pedagog szkolny informuja dyrektora szkoty, o ile nie zrobit tego nauczyciel
(jesli wymaga tego sytuacja po zbadaniu sprawy);

Pedagog szkolny wzywa do szkoly rodzica, prawnego opiekuna lub osobe
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy;

Szkolny Zespdt Interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku i rodzinie;
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i Zycia dyrektor,
opickun/wychowawca lub pedagog wzywa pomoc medyczna (po
wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunow prawnych);

Dyrektor CKZiU podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,, Niebieska Karta”
i wyznacza pracownika, ktdry ja przeprowadza;

Dyrektor po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzong dokumentacje;

10) Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji. W przypadku podejrzenia

popelnienia przestepstwa dyrektor niezwlocznie powiadamia policj¢ lub
prokurature na mocy art. 304 KPK. Dyrektor powiadamia sad- Wydzial
Rodzinny i Nieletnich w przypadku zaniedbywania dziecka; w przypadku
powtarzajgcego si¢ ponizania, upokarzania, o$mieszania dziecka, wciggania
dziecka w konflikt doroslych, manipulowania nim; w przypadku braku
widocznych oznak przemocy fizycznej lub drobnych obrazeniach (np. siniak,
zadrapanie);

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy ze
strony pracownika szkoty :

)

2)

3)
4)

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole zglasza problem
dyrektorowi;

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem;
rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia - przekazanie
uwag, poznanie jego wersji wydarzen; rozmowa z pracownikami szkoly na
temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.;

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundw dziecka;

Dyrektor szkoly po potwierdzeniu informacji podejmuje dzialania zgodnie
z obowigzujacymi go w tym zakresie przepisami prawa ogélnego i prawa pracy.
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S)

6)
7

8)

9)

W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /zngcanie
fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ miat miejsce, na wniosek
dyrektora szkoly, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do
ukarania pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarng/ powiadomienie
prokuratury; skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli
przy Wojewodzie Swietokrzyskim;

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszajg rodzice lub opiekunowie
prawni dziecka dyrektor, pedagog moga zaproponowa¢ zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej bezstronnej instytucji;

Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ protokot;

W przypadku tamania praw dziecka: jesli osobg przyjmujaca zgloszenie dziecka
o lamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie lub
zdarzeniach Rzecznika Praw Ucznia, opiekuna/wychowawce dziecka lub
pedagoga szkolnego;

Rzecznik Praw Ucznia prowadzi samodzielnie lub w ramach Szkolnego Zespolu
Interwencji dzialania wyjasniajace zdarzenie lub sytuacje dziecka;

Rzecznik Praw Ucznia przekazuje dyrektorowi swoje ustalenia lub ustalenia
zespotu;

10) W zaleznosci od sytuacji Rzecznik Praw Ucznia lub dyrektor informuja

rodzicdw i dziecko o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;.

3. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rodzica lub
czlonka rodziny innego ucznia:

1)

2)

3)

4)

)

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego
czlonka rodziny innego ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub
dyrektorowi szkoty;

Dyrektor i pedagog przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami
na temat zdarzenia; udzielajg pouczenia i podaja mozliwe sposoby rozwigzania
sytuacji;

O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej
przez dyrektora i pedagoga szkolnego z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego
ucznia, ktory dokonatl krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni
opiekunowie tego dziecka;

Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga
szkolnego;

W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy si¢, dyrektor szkoly powiadamia o tym
fakcie policje.

4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych ucznidéw:

1)
2)

3)

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy, przerwanie
agresji lub przemocy;

Rozmowa z ofiara i sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy do
zadoséuczynienia;

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zzycia dyrektor lub
inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych);
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4) Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego: nauczyciel
otrzymujacy zawiadomienie niezwloczne powiadamia dyrektora szkoly jak
i rodzicow ucznia. Kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego zabezpieczenia
$ladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych $wiadkow
zdarzenia zostaje wezwana policja.

5) Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne opiekun/wychowawca lub
pedagog szkolny przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym dzieckiem (gdzie,
kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwosc itd.); rozmawiaja ze
sprawcg / sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami;

6) Opiekun/Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoly
rodzicéw/opiekundéw prawnych krzywdzonego dziecka i sprawcy/ sprawcow
(jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia);

7) Nastepnie stosuje sie szkolne procedury: Rejestr szkolnych procedur—
,,Procedura interwencyjna dotyczaca zachowan agresywnych’;

8) Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno —
pedagogiczna zgodnie z jego potrzebami;

9) Ucznia bedacego sprawcag przemocy obejmuje si¢ stala opieka i kontrola
wychowawcy lub pedagoga szkolnego;

10) Z uczniami, ktérzy byli $wiadkami przemocy (jesli, wymaga tego sytuacja)
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na to jak sobie radzi¢
w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy
dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy
wychowawca lub pedagog przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace
problematyki przemocy i radzenia sobie z rozwigzywaniem konfliktow
W grupie;

11) Dzialania koordynuje i monitoruje opiekun/wychowawca lub pedagog szkolny;

12) W przypadku, gdy sprawca agresji/ przemocy jest nieznany dyrektor,
opiekun/wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/
opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia
policji lub sam zawiadamia policje.

5. Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1) Nauczyciel lub inna osoba posiadajagca wiedze o zdarzeniu informuje o tym
fakcie wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoly;

2) Osoba, ktdrej zgltoszono zdarzenie zobowigzana jest:

a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawceg;

b) porozmawiaé z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne,
porada);

¢) porozmawial ze sprawcg, ustalié okolicznosci zajscia, zobowigzal
ucznia do zaprzestania takiego postgpowania i usunigcia materialow
Z sieci;

d) powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu;

e) powiadomi¢ opiekun6w sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie
dziecka;

f) zaproponowaé pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  uczniom
(poszkodowany, sprawca),jezeli jest taka potrzeba.
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3) W przypadku gdy, sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli dziecko jest nadal
krzywdzone dyrektor podejmuje stosowne dzialania prawne;

4) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor,
opiekun/wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/
opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia
policji.

6. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje
si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

1) Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika
administracji i prowadzi ucznia do pedagoga lub pielggniarki szkolnej , jesli
uczen krzywdzi siebie;

2) Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy;

3) Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje
dyrektora szkotly (jesli sytuacja tego wymaga);

4) Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po
wezesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych);

5) Opiekun/Wychowawca klasy lub pedagog przeprowadzaja rozmowe
z poszkodowanym uczniem; chorym dzieckiem, begdacym sprawcg oraz
ewentualnymi $wiadkami;

6) W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do
szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) chorego dziecka i ewentualnego
poszkodowanego;

7) Jedli rodzice/ opickunowie prawni wspolpracujg ze szkota ustala si¢ dzialania
wobec chorego ucznia (opiekun/wychowawca, pedagog i nauczyciel);

8) W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy
dostosowane do jego potrzeb i sytuacji;

9) Dziatania koordynuje i monitoruje opiekun/wychowawca lub pedagog szkolny;

10) Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspolpracujg ze szkola lub podjete
dziatania sg nieskuteczne, a akty agres;ji sg czgste dyrektor szkoty powiadamia
sad.

7. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupehi¢ Karte
Interwencji, ktorej wzér stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

8. Karte zalacza sie do teczki matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
réwniez do akt osobowych pracownika szkoly.

ROZDZIAL XI

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGELOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:
Dyrektor szkoly:
1) Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;
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2) Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka w uzgodnieniu
z Dyrektorem szkoly macierzystej ucznia podejmuje decyzj¢ o uruchomieniu
procedury ,, Niebieska Karta™;

4) W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opickunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkolg sktada wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia prokuratur¢ o podejrzeniu
przestepstwa, w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast
zawiadamia policje; w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosla spoza
rodziny zawiadamia policje; w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni
(a wczesniejsze metody postepowania szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne)
zawiadamia sad;

5) Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

6) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

7) Prowadzi nadzdr nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

8) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec dzieci;

Pedagog szkolny:

1) Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie;

2) Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

3) Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

4) Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami;

5) Pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawca ucznia ze szkoly macierzystej
i dyrektorem w sprawach dotyczacych dziecka;

6) Pomaga pracownikom szkoly we whasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

7) Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

8) Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne
sytuacje;

9) Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych;

10) Wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

11) Bierze udzial w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie
dziatan wzgledem calej rodziny, a w szczeg6lnosci wzgledem ofiary i sprawcy
przemocy;

12) Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny

13) Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

14) Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

15) Uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji
w placoéwce Polityki Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem;

16) Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty si¢ powszechnie dostgpne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy,
telefony itp.);
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Opiekun/Wychowawca:

)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza
notatke stuzbows (zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow),

Powiadamia dyrektora szkoly i pedagoga szkolnego;

Moze byé osoba, ktora uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta”;

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy;

Uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢
bezpiecznie;

Wzywa rodzicow;

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;
Udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje
w okresie pdzniejszym;

Monitoruje zespol klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje
szkolng dziecka;

10) Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

Z uczniami;

11) Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w placowce Standardy Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem i procedury zglaszania zagrozen, zachegca
rodzicow/opiekunow dzieci do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony
dzieci;

12) Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy

i umiejetnosci zwiazanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz
pozytywnymi metodami wychowawczymi;

13) Uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji

w placowce Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Nauczyciele:

)

2)
3)
4)

5)
6)

Przekazujg opiekunowi/wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje
o tym, ze podejrzewaja przemoc wobec dziecka;

Sporzadzaja notatke stuzbowa;

Monitorujg sytuacj¢ dziecka;

Moga by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedurg ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta”;

Opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej
pracy pedagogicznej z uczniami.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

D
2)

3)

Sa uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci;

Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢
swiadkami;

Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji szkoly, pedagogowi
szkolnemu lub wychowawcy.
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ROZDZIAL XII

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

W skiad grupy kazdorazowo wchodzi opiekun grupy, pedagog szkolny.

Grupa moze poszerzy¢ sie do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bgdzie niezb¢dna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany 1 przechowywany w teczce ucznia.

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia sg kluczowe dla
zapewnienia odpowiedniej opieki i wsparcia dla dziecka, ktére doswiadczylo przemocy lub
krzywdzenia.

Zasady w procesie ustalania planu:

1.

Bezpieczenstwo i natychmiastowa interwencja: Pierwszym krokiem po ujawnieniu
krzywdzenia jest zapewnienie bezpieczenstwa dziecku. W przypadku pilnej potrzeby
konieczne jest natychmiastowe zaangazowanie odpowiednich shuzb, takich jak policja
lub stuzby opieki spotecznej, oraz zapewnienie opieki medycznej, jesli to konieczne.
Indywidualne podejscie: Kazde dziecko reaguje na krzywdzenie w inny sposob, dlatego
istotne jest indywidualne podejscie do ustalania planu wsparcia, uwzgledniajace
potrzeby i doswiadczenia konkretnego dziecka.

Zaangazowanie rodzicow lub opiekunéw: W przypadku matoletnich istotne jest
zaangazowanie ich rodzicow lub opiekunéw prawnych w proces ustalania planu
wsparcia. Wspotpraca z rodzing moze pomoéc w zrozumieniu kontekstu 1 zapewnieniu
kompleksowej pomocy.

Wsparcie psychologiczne: Dziecko, ktére doswiadczylo krzywdzenia, moze
potrzebowa¢ wsparcia psychologicznego. W planie wsparcia nalezy uwzgledni¢ dostep
do profesjonalnej pomocy psychologicznej lub terapeutycznej, dostosowanej do potrzeb
dziecka.

Dostep do edukacji: Zapewnienie kontynuacji nauki i dostgpu do wsparcia
edukacyjnego dla dziecka, ktére doswiadczylo krzywdzenia, jest kluczowym
elementem planu wsparcia. Szkolenia personelu szkolnego w zakresie identyfikowania
i reagowania na krzywdzenie mogg réwniez by¢ pomocne.

Wsparcie spoteczne: Istotne jest zapewnienie dziecku wsparcia ze strony spotecznosci
szkolnej i lokalnej. Programy wsparcia grupowego, organizacje pozarzgdowe oraz
wspdlpraca z innymi instytucjami spotecznymi moga pomoc w zintegrowaniu dziecka
i jego rodziny w spoltecznose.
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7. Monitorowanie postepow: Plan wsparcia powinien by¢ regularnie monitorowany
i dostosowywany w miare potrzeb, aby zapewnié, ze dziecko otrzymuje odpowiednie
wsparcie i Ze jego potrzeby s3 wcigz uwzgledniane.

8. Wspdlpraca instytucjonalna: Wsparcie maloletnich po ujawnieniu krzywdzenia
wymaga wspotpracy réznych instytucji, takich jak szkola, stuzby spoleczne, stuzby
zdrowia i organizacje pozarzagdowe. Skuteczne koordynowanie dzialan migdzy tymi
instytucjami jest kluczowe dla skutecznego wdrozenia planu wsparcia.

Przyjecie zasad opartych na indywidualnych potrzebach i doswiadczeniach dziecka,
uwzglednienie szerokiego spektrum wsparcia oraz $cista wspolpraca instytucjonalna sg
kluczowe dla skutecznego planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

ROZDZIAL XIII
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA
STANDARDOW, ZASAD PRZYGOTOWANIA TEGO PERSONELU DO ICH
STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu placdwki do stosowania
standardow ochrony maloletnich wyznacza dyrektor CKZiU. Osoba ta powinna
posiada¢ odpowiednie kompetencje oraz dziata¢é w sposéb kompleksowy
i skoordynowany.

2. Zakres kompetencji oraz zadania tej osoby:

1) Zrozumienie standardéow i zasad: Osoba odpowiedzialna za przygotowanie
personelu powinna mie¢ dogl¢bna znajomo$¢ obowigzujacych standardow
i zasad dotyczacych ochrony maloletnich oraz zrozumie¢ ich znaczenie
i implikacje dla pracy placéwki.

2) Szkolenie personelu: Przeprowadzanie regularnych szkolen dla personelu
placéwki w zakresie standardow ochrony maloletnich, zasad postgpowania
w sytuacjach potencjalnego zagrozenia oraz procedur bezpieczenstwa.

3) Dostosowanie szkolen do potrzeb: Indywidualne dostosowanie szkolern do
réznych grup zawodowych w placdéwee, takich jak nauczyciele, pracownicy
administracyjni, wolontariusze itp., uwzglgdniajgc specyfike ich pracy
i potencjalne ryzyko.

4) Kreowanie $wiadomosci: Edukowanie personelu na temat znaczenia ochrony
maloletnich, konsekwencji nieprzestrzegania standardéw oraz budowanie
$wiadomosci i zaangazowania w sprawe bezpieczenstwa dzieci.

5) Monitorowanie i ewaluacja: Regularne monitorowanie przestrzegania
standardow oraz ocena skutecznosci dzialan podejmowanych w zakresie
ochrony matoletnich. Wdrazanie ewentualnych korekt i doskonalenie procedur.

6) Dokumentacja: Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej
z przeprowadzanymi szkoleniami, w tym listy uczestnikéw, programy szkolen,
ewaluacje oraz wszelkie inne dokumenty zwigzane z przestrzeganiem
standardéw ochrony matoletnich.
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7) Wsparcie i doradztwo: Zapewnienie personelowi wsparcia i doradztwa
w kwestiach dotyczacych ochrony maloletnich, udzielanie odpowiedzi na
pytania oraz rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z praktycznym
stosowaniem standardow.

8) Wspolpraca z innymi instytucjami: Nawigzywanie wspolpracy z innymi
placowkami edukacyjnymi, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
rzgdowymi i lokalnymi organami administracji w celu wymiany doswiadczen,
wspolnego opracowywania standardow oraz promowania najlepszych praktyk
w zakresie ochrony matoletnich.

Wszystkie te dzialania powinny by¢ prowadzone w sposéb systematyczny, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawnymi i najlepszymi praktykami, oraz skupia¢ si¢ na
zapewnieniu maksymalnego bezpieczenstwa i dobrostanu dzieci i mlodziezy.

ROZDZIAL XIV
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE , NIEBIESKIE KARTY”

1. Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkole, ale tez tworzenie warunkdéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure ,.Niebieskie
Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczac¢
dzialania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

5. Procedure , Niebieskie Karty” stanowi zalgcznik nr 5 niniejszych Standardow.

ROZDZIAL XV

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA UCZNIOM, RODZICOM LUB
OPIEKUNOM PRAWNYM MALOLETNICH STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” znajduje si¢ na stronie internetowej
szkoly; w gabinecie pedagoga; w pokoju nauczycielskim i w ,, Kaciku Rodzica”, na
Tablicy ,,Samorzad Uczniowski”- wersja skrocona. Uczniowie i rodzice/ prawni
opiekunowie zostajg zapoznani z powyzszym dokumentem poprzez wyslanie
dokumentu drogg elektroniczng w dzienniku Vulcan. Odczytanie wiadomosci przez
rodzica/ prawnego opiekuna jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ z dokumentem.

2. W szkole znajduje sie tablica dla rodzicéw, na ktérej zamieszczane sg przydatne
informacje na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca
i wykorzystaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie oraz dane kontaktowe
placéwek zapewniajacych pomoc rodzinie i dziecku. (Polska Deklaracja w Sprawie
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Przeciwdziatania Przemocy; Formy przemocy; Co dzieje si¢ z dzieckiem, gdy jest
$wiadkiem przemocy w rodzinie?; Sygnaty, ktore pomagaja rozpozna¢ czy dziecko jest
ofiarg przemocy?; Sygnaly, ktére pomagaja rozpozna¢ czy dziecko jest sprawca
przemocy?; Oferta Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie; Zakres pomocy Zespotu Interwencji Kryzysowej; Wykaz instytucji
udzielajacych pomocy rodzinie i dziecku; Dekalog dla rodzicéw; Oferta Publiczne;j
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej itd.).

3. W szkole w ,,Kgciku Rodzica” znajdujg sie ulotki, broszurki, ksigzki, materiaty
informacyjne zwiazane z wychowaniem dzieci i zagrozeniami na jakie dzieci sa
narazone.

4. Rodzice i opiekunowie prawni mogg poszerza¢ wiedze i umiejetnosci zwigzane
z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi
w trakcie spotkan edukacyjnych i zebran klasowych (w réznej formie).

5. Rodzice/ opiekunowie prawni sg informowani o zagrozeniach wystepujacych
w placowce w oparciu o materialy z ewaluacji wewnetrznej i informacje posiadane
przez szkole.

6. Rodzice/ opiekunowie prawni mogg korzysta¢ z indywidualnej pomocy i wsparcia
udzielanego przez pracownikéw szkoty.

7. Pedagog szkolny jest zobowiazany do zapoznania uczniéw ze Standardami Ochrony
Maloletnich w taki sposdb, aby uczniowie mogli ja zrozumie¢ niezaleznie od wieku
i sprawnosci intelektualnej.

ROZDZIAL XVI
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCHC DOBRU
MALOLETNIEGO

Dokumentowanie i przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego jest niezwykle istotne dla zapewnienia bezpieczenstwa
i odpowiedniej reakcji na potencjalne zagrozenia.

Sposéb dokumentowania i przechowywania takich informacji:

1. Formularze zgloszeniowe: Zostaje stworzony formularz zgloszeniowy, ktéry personel
placowki moze uzywaé do rejestracji incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego. Formularze zawierajg pola, w ktorych mozna opisac szczegoély incydentu,
date, godzine, miejsce, osoby zaangazowane, §wiadkow, ewentualne dzialania podjete
w odpowiedzi na incydent oraz inne istotne informacje.

2. Ksiega ewidencji: Ksiega ewidencji, w ktérej beda rejestrowane wszystkie zgloszone
incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru maloletniego. Ksigga jest prowadzona
chronologicznie i powinna zawieraé wszystkie istotne szczegdly dotyczace kazdego
incydentu.

1. Dokumentacja dodatkowa: W przypadku powazniejszych incydentéw lub zdarzen,
ktore wymagajg bardziej szczegOlowego zarejestrowania, dolgczona dokumentacja
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dodatkowa, taka jak zeznania $wiadkéw, raporty medyczne, protokoty przestuchan lub
inne istotne materiaty.

2. Przechowywanie dokumentoéw: Bezpieczne i poufne miejsce do przechowywania
dokumentacji dotyczacej zgltoszonych incydentow lub zdarzen. Miejsce to jest dostepne
tylko dla uprawnionych osob, dokumentacja jest przechowywana zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

3. Zabezpieczenie informacji: Dokumentacja jest chroniona przed nieautoryzowanym
dostepem, tylko wyznaczone osoby maja dostep do informacji na temat zgloszonych
incydentéw lub zdarzen. Wszelkie informacje powinny by¢ traktowane jako poufne
i dostepne tylko dla oséb, ktore sg zaangazowane w proces reagowania na incydenty.

4. Przechowywanie przez okreslony czas: Dokumentacja dotyczaca zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przy zachowaniu odpowiednich $rodk6w ostroznodci i przestrzeganiu obowiazujacych
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, dokumentowanie i przechowywanie
zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego jest kluczowym
elementem w zapewnieniu bezpieczenistwa i ochrony maloletnich w placowce.

Wszystkie dokumenty dotyczace ujawnionych lub zgloszonych incydentéw krzywdzenia
matoletniego przechowywane sa w gabinecie pedagoga szkolnego w szafce zamykanej na
klucz, do ktdrej dostep ma wylacznie pedagog i dyrektor placowki.

ROZDZIAL XVII
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

3. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

4. Osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem Koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich wyznacza Dyrektor
CKZiU.

5. Osoba ta jest odpowiedzialna za przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
dokumencie; odbiera zgtoszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgloszenia; konsultuje w miarg potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim
stuzbom (MOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego,
prokuratura).

6. Koordynator na biezaco zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekunow i dzieci
o rezultatach realizacji polityki ( skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane
w trakcie rozméw z dzieémi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie
z informacji wychowawcow; nauczycieli; informacji pozyskanych ze srodowiska
lokalnego i instytucji wspdlpracujacych ze szkola.

7. Koordynator raz w roku przeprowadza ankiet¢ dla uczniéw dotyczaca problematyki
przemocy i zagrozen. Co stanowi zalfgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

8. Koordynator przeprowadza wéréd pracownikéw placowki , raz w roku ankiete
monitorujgca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 7 do
niniejszego dokumentu.
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9. Pracownicy placdwki, rodzice, uczniowie moga proponowaé zmiany w dokumencie
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz wskazywaé¢ na naruszenia
w placoéwce ustalonych zapisow.

10. Koordynator dokonuje opracowania ankiet dla uczniéw i rodzicow oraz ankiet
pracownikéw placéwki. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki i radzie pedagogiczne;.

11. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom
placoéwki nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL XVIII
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest pedagog szkolny.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie
zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Szczegdlowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zalgcznik nr 8.

Rozdzial XIX
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, rodzicéw i prawnych
opiekunéw w szczegdlnosci przez umieszczenie w ,, Kaciku Rodzica”, podczas
posiedzenia Rady Pedagogicznej; umieszczenie w pokoju nauczycielskim oraz
zamieszczenie na stronie internetowej CKZiU w Kielcach.
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