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Podstawa prawna:

* Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027;

* Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030,

Cel:

Celem jest dostosowanie realizowanych dziatan do wytycznych regulujacych zasady i
procedury wdrazania projektow w obszarze edukacji finansowanych z EFS+ w perspektywie
2021-2027. Wytyczne te maja na celu zapewnienie wlasciwej koordynacji inicjatyw
podejmowanych na terenie catego kraju przy wykorzystaniu srodkéw EFS. Ich stosowanie ma
zagwarantowaé zgodno$¢ dziatan realizowanych w ramach CS lit. e oraz CS lit. f z krajowa
polityka edukacyjna okreslong w strategicznych i programowych dokumentach krajowych, a
takze zapewni¢ spéjnosé interwencji EFS na poziomie krajowym 1 regionalnym oraz
komplementarnosé dziatan finansowanych z EFS i EFRR.

Interwencje EFS+ w ramach CS lit. e ukierunkowane sg na podniesienie jakosci, inkluzyjnosci
oraz efektywnosci systeméw ksztalcenia i szkolenia, jak rowniez na ich lepsze dostosowanie
do potrzeb rynku pracy.

Z kolei celem interwencji EFS+ realizowanych w ramach CS lit. f jest wspieranie réwnego
dostgpu do wysokiej jakosei, wiaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz umozliwienie ich
ukonczenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem os6b znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji.

Zakres:

Diagnoza dotyczy projektow realizowanych w ramach Priorytetu FESW.08 »Edukacja na
wszystkich etapach zycia”, Dziatania FESW.08.04 »Rozwdj szkolnictwa branzowego”.
Obejmuje ona dzialania ukierunkowane na zapewnienie réwnego dostepu do wysokiej jakosci,
wlaczajgcego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoficzenia na wszystkich etapach
edukacji — od wezesnej edukacii i opieki nad dzieckiem, przez ksztalcenie ogoélne i zawodowe,
szkolnictwo wyzsze, az po ksztalcenie i uczenie si¢ dorostych. Zakres ten uwzglednia réwniez
wspieranie mobilnosci edukacyjnej oraz poprawe dostepnosci edukacji dla os6b z
niepetnosprawnosciami.

Zgodnie ze Zintegrowana Strategia Umiej¢tno$ci realizowane beda tematy:

Temat 1. Upowszechnianie istniejacych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwiazar
diagnozujgcych predyspozycje i umiejetnodci dzieci, mlodziezy i 0s6b dorostych;

Temat 2. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan

na 17€CZ rozwoju umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych dzieci,
miodziezy i 0s6b dorostych;

Temat 4. Wspieranie kadr zarzadzajacych w edukacji formalnej w tworzeniu warunkow dla
r0ZWoju umiejetnoscei;

Temat 6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczacych w edukacji formalne;j;
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Temat 17. Rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja efektywnego doradztwa
zawodowego dzieci, mlodziezy i 0s6b dorostych;

Temat 18. Przygotowanie i doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego;

Temat 21. Rozwijanie jakosciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla
0s0b uczacych si¢ w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;;

Temat 24. Integracja edukacji formalnej, pozaformalnej 1 uczenia si¢ nieformalnego.

Wsparcie w ramach RP moze obejmowaé w szczegélnosci:

a) bezposrednie wsparcie szkot lub placéwek systemu oswiaty, ich uczniéw lub kadry,
obejmujace w szczegdlnoscei:

e rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow, zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 22
maja 2018 r. dotyczgcym kompetencji kluczowych w uczeniu si¢ przez cale zycie,
a takze wspieranie rozwoju talentéw, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, réwniez
poza systemem edukacji formalnej;

e dzialania na rzecz cyfrowej transformacji szkét lub placowek, zar6wno w obszarze
organizacyjnym i procesowym, jak i w zakresie podnoszenia kompetencji
cyfrowych uczniéw oraz kadry;

e wsparcie skierowane do ucznidéw zagrozonych przedwczesnym opuszczeniem
systemu edukacji;

e podejmowanie dziatan wyrownujacych szanse edukacyjne uczniéw z terenow
wiejskich oraz pochodzacych z rodzin o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym,
realizowanych w sposob zapobiegajacy stygmatyzacji (np. poprzez kierowanie
wsparcia do catych oddziatow lub szkét, a nie do pojedynczych osob);

b) wspieranie ogoélnodostepnych szkot i placéwek oswiatowych w realizacji efektywnej
edukacji wlaczajace;j;

c) podnoszenie jakosci ksztalcenia zawodowego, w tym szkolnictwa branzowego, poprzez
rozwijanie wspolpracy szkét i placowek z pracodawcami oraz uczelniami wyzszymi, a
takze upowszechnianie nauki w rzeczywistych warunkach pracy, m.in. poprzez organizacje
stazy zawodowych realizowanych z zachowaniem wysokich standardow jakosci, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, umozliwiajacych zdobycie
doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci niezbednych do
wykonywania danego zawodu;

d) wsparcie dostepu do doradztwa zawodowego oraz podnoszenie jego jakosci, realizowanego
w sposob wolny od stereotypow plciowych w wyborze sciezek edukacyjnych i
zawodowych oraz sprzyjajacego ich przelamywaniu.

Zakres wsparcia udzielanego w ramach RP moze objgé¢ w szczegdlnosci:

1) organizacje stazy uczniowskich (dla technikéw i szkét branzowych I stopnia) z
zachowaniem najwyzszych standardow jakosci w celu uzyskania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie;

C(tachnik Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kielcach Mo e RS
HAUKA PRAKTYKA ZAWOD ul, tédzka 200, 25-655 Kielce sekretariat@ckz.kielce.eu



2) organizacja stazy lub praktyk zawodowych (innych niz staze uczniowskie) dla uczniéw
szkot branzowych;

3) wsparcie uczniéw szkot branzowych m. in. poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe w
szczegllnosci w ramach ZSK, zaj¢cia dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie
umieje¢tnosci  podstawowych i przekrojowych, dzialania dwujezyczne, edukacje
ekologiczng,  zajecia w  ramach  dzialag antydyskryminacyjnych,  zajecia
psychologicznopedagogiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji
wlgczajacej (upowszechnianie modelu np. przestrzen dostepnej placowki lub wspieranie
procesu transformacji szkolnictwa specjalnego);

4) podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej/doradcow zawodowych m.in: w zakresie
zapobiegania przemocy, wsparcia dla uczniow zagrozonych przedwczesnym opuszczeniem
systemu edukacji.

Analiza SWOT

Rozpoznanie sytuaciji wewnetrzne] i zewnetrznej — analiza mocnych i stabych stron placéwki

(ANALIZA SWOT) w zakresie:

a) potrzeby uczniéw w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapéw ksztalcenia
iporuszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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Mocne strony

Stabe strony

!*‘J

10.

11.

Wysoka jakos¢ ksztalcenia, potwierdzona
rezultatami osigganymi przez uczniéw na
egzaminach zewnetrznych.

Skuteczne pozyskiwanie funduszy unijnych
przeznaczanych na organizacj¢ praktyk
zawodowych, kurséw oraz zajec¢
dodatkowych dla uczniéw, a takze na
doposazenie placowki w nowoczesne pomoce
dydaktyczne.

Rozbudowana oferta kierunkow ksztalcenia,
systematycznie aktualizowana i
dostosowywana do potrzeb oraz mozliwosci
uczniow, uwzgledniajaca oczekiwania
srodowiska lokalnego i zapotrzebowanie
rynku pracy.

Aktywny udzial uczniéw w zewnetrznych
olimpiadach i konkursach o profilu
zawodowym.

Wdrazanie innowacyjnych programoéw i tresci
nauczania.

Rozwinigta wspélpraca z instytucjami i
podmiotami zewnetrznymi w zakresie
ksztalcenia zawodowego ucznidow.
Funkcjonowanie klas patronackich
prowadzonych we wspotpracy z
wymienionymi przedsiebiorstwami.
Realizacja zaje¢ wspierajacych uczniow w
wyréwnywaniu brakow i ograniczaniu
nierdwnosci edukacyjnych.

Wspolpraca z uczelniami wyzszymi w
obszarze ksztalcenia zawodowego.
Systematyczna dbalo$¢ o nowoczesne
wyposazenie pracowni komputerowych oraz
zawodowych.

Znaczny potencjal rozwojowy placowki.

I~

0.

10.

11.

12.

. Niewystarczajacy poziom nabywania oraz

rozwijania przez uczniow umiejetnosci
podstawowych i kompetencji przekrojowych,
niezbednych do funkcjonowania na rynku
pracy.

Ograniczony zakres wsparcia uczniow w
ramach szkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Brak oferty kurséw umozliwiajacych
rozwijanie zainteresowan i predyspozycji
zawodowych uczniow.

Niedostateczna liczba kurséw zawodowych
prowadzacych do uzyskania konkretnych
kwalifikacji cenionych przez pracodawcow.
Zbyt male uwzglednienie w programach
nauczania tresci dotyczacych poruszania si¢
po rynku pracy, skutecznego poszukiwania
zatrudnienia oraz przygotowania do rozméw
kwalifikacyjnych.

Niska frekwencja uczniéw na zajeciach
szkolnych.

Ograniczona atrakcyjnosé oferowanych form
zajec.

Brak regularnoscei w korzystaniu przez
ucznidéw z oferty zajec¢ pozalekcyjnych.
Niski poziom pewnosci siebie wsrdd ucznidow.
Niedostatecznie rozwiniete umiejetnosci
pracy zespotowe;j.

Braki w zakresie kompetencji komunikacji
interpersonalnej oraz autoprezentacji.

Niska wiara uczniéw we wlasne umiejetnosci
oraz ograniczone poczucie wlasnej wartosci.
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Szanse

Zagrozenia

2=

10.

Stworzenie uczniom mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz rozwijania
umiejetnosci podstawowych i przekrojowych
w ramach programéw finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskie;j.

Zwigkszenie szans absolwentdw na podjecie
zatrudnienia zar6wno na krajowym, jak i
zagranicznym rynku pracy.

Rozwinigta i efektywna wspolpraca placéwki
z pracodawcami oraz uczelniami wyzszymi.
Rozszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych
wspierajacych rozwdj zainteresowan oraz
kompetencji podstawowych i przekrojowych
uczniow.

Angazowanie lokalnych przedsigbiorcéw w
proces ksztalcenia zawodowego w celu
podniesienia jego atrakcyjnosci i
praktycznego wymiaru.

Wzmacnianie i doskonalenie systemu
szkolnictwa zawodowego o charakterze
profesjonalnym.

Ksztaltowanie wiekszej swiadomosci
spolecznej oraz otwartosci wsrod mlodziezy.
Nauczanie jezykow obcych dostosowane do
realnych potrzeb rynku pracy.

Budowanie pozytywnego wizerunku placéwki
w $rodowisku lokalnym jako placéwki
umozliwiajgce] zdobycie kwalifikacji
zawodowych zwigkszajgcych szanse
zatrudnienia.

Organizowanie cyklicznych spotkan z
pracodawcami, prowadzenie dzialan
promocyjnych w §rodowisku lokalnym oraz
realizacja dni otwartych placowki.

[um—

=
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Niechg¢ lub obawy uczniéw przed wyborem
ksztalcenia zawodowego.

Wysoki poziom konkurencji pomiedzy
placowkami edukacyjnymi na rynku
o$wiatowym.

Ograniczona liczba dostepnych miejsc w
przedsigbiorstwach umozliwiajacych
realizacj¢ stazy oraz praktyk zawodowych.
Malo zréznicowana oferta lokalnego rynku
pracy.

Niewystarczajgce skomunikowanie placowki
z okolicznymi miejscowosciami.
Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych do
péznych godzin popotudniowych.
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b) potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajace z
planu rozwoju placowki lub placéwki systemu o$wiaty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
z zapotrzebowaniem w/w podmiotdw na nabycie przez nauczycieli okreslonych
kwalifikacji lub kompetencji oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy

Mocne strony 1 Stabe strony
1. Wysokie kwalifikacje oraz dobre 1. Ograniczona otwarto$¢ czesci nauczycieli na
przygotowanie kadry pedagogiczne;. wdrazanie innowacyjnych rozwigzan i zmian
2. Systematyczne podnoszenie kompetencji w procesie ksztalcenia.
zawodowych nauczycieli. 2. Niewystarczajaco skuteczny obieg informacji
3. Wykorzystywanie nowoczesnych i pomiedzy zespolami przedmiotowymi
efektywnych metod dydaktycznych. dotyczacy nowoczesnych metod i technik
4. Doswiadczenie w przygotowywaniu uczniow nauczania.
do udziatu w konkursach oraz olimpiadach 3. Niski poziom wykorzystania innowacyjnych
przedmiotowych. metod dydaktycznych opartych na
5. Swiadomo$é potrzeby unowoczesniania technologiach informacyjno-
procesu ksztalcenia oraz gotowo$¢ do komunikacyjnych.
wdrazania innowacyjnych rozwigzan 4. Niedobor §rodkow finansowych
edukacyjnych. przeznaczonych na dodatkowe formy
6. Monitorowanie trendéw rozwojowych i doskonalenia zawodowego.
wykorzystywanie ich w celu aktualizacji oraz |5. Brak oferty szkolen zawodowych
dostosowywania programow nauczania. dostosowanych do aktualnych potrzeb rynku
7. Aktywna wymiana doswiadczen mi¢dzy pracy.
nauczycielami w zakresie modyfikowania
programoéw ksztatcenia zgodnie z
wymaganiami rynku pracy.
8. Efektywne wykorzystywanie wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia posiadanych
przez nauczycieli.
Szanse Zagrozenia
1. Podniesienie jakosci funkcjonowania placéwki |1. Czeste modyfikacje przepiséw prawnych oraz
i efektywnosci jej dziatan. wymagan zwigzanych z wykonywaniem
2. Zwiegkszenie atrakcyjnosci procesu ksztatcenia okreslonych zawodow.
dla ucznidow. 2. Obnizajacy sie poziom efektow ksztalcenia.
3. Doskonalenie wlasnych umiejetnosci 3. Pogorszenie sytuacji finansowe;.
zawodowych nauczycieli oraz podnoszenie 4. Niestabilnos¢ rynku pracy skutku
jakosci praktyki dydaktycznej.
4. Poprawa wynikéw egzamindw maturalnych
oraz egzamindéw zawodowych.
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5. Rozwijanie kompetencji nauczycieli
niezbednych w nowoczesnym spoleczenstwie
opartym na wiedzy 1 technologii.

6. Rekrutacja kadry dydaktycznej na nowe
kierunki ksztalcenia, dostosowane do potrzeb
rynku pracy i aktualnych trendéw rynkowych.

7. Umozliwienie nauczycielom korzystania z
zasobow uczelni wyzszych oraz osrodkow
doradztwa zawodowego.

Proponowane potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych:

e Szkolenia dla nauczycieli w zakresie pracy z uczniami z niepelnosprawnosciami oraz
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

e Szkolenia dotyczace niedyskryminacji, przeciwdzialania przemocy oraz wsparcia
uczniéw z zaburzeniami psychicznymi.

o Szkolenia dla doradcow zawodowych w obszarach przeciwdziatania stereotypom
plciowym, niedyskryminacji oraz wspierania uczniow w podejmowaniu swiadomych
decyzji edukacyjnych, w tym wsparcie dziewczat w wyborze sciezek STEM.

e Wsparcie szkoleniowe i doradcze dla nauczycieli niebedgcych doradcami zawodowymi
w zakresie realizacji tresci z doradztwa zawodowego.

e Szkolenia zwigzane z nowymi technologiami oraz zielonymi zawodami.

e Wyjazdy studyjne dla uczniéw i nauczycieli w celu poszerzania wiedzy 1 umiejetnosci
praktycznych.

e Szkolenia zawodowe w ramach kwalifikacji rynkowych, dostosowane do potrzeb
uczniéw i wymagan rynku pracy.
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c) potrzeby placowki 1 placéwki systemu oswiaty dotyczace wyposazenia w pomoce
dydaktyczne

Mocne strony Stabe strony

1. Szybko starzejaca si¢ infrastruktura
informatyczna i multimedialna w szkole.
Brak srodkow finansowych na ich
modernizacje.
' . : . 3. Mat iedaj bie rad
1. Liczne pracownie w dobrym stanie 2 E?II.IOC fleca)gca soble rady z.nowym
. specjalistycznym oprogramowaniem
technicznym. . .
niezbednym do ksztalcenia zawodowego oraz
rozwijania kwalifikacji zawodowych.
4. Brak srodkéw na uzupetnianie materialow
eksploatacyjnych i zuzywalnych na
pracowniach zawodowych.

o

Szanse Zagrozenia

1. Zmniejszenie atrakcyjnosci placowki.
2. Ograniczenie mozliwosci nowoczesnego
przygotowania uczniow do potrzeb rynku

| pracy.

1. Poprawa infrastruktury edukacyjnej placowki
uwzgledniajaca potrzeby placowki jako
osrodka egzaminacyjnego.

1. Cel badania:

Gléwnym celem przeprowadzonego badania bylo okreslenie potrzeb edukacyjnych
ucznidw klas 2-5 technikum oraz klas 2 i 3 placéwki branzowej, a takze zidentyfikowanie
obszarow doskonalenia zawodowego nauczycieli przedmiotow zawodowych, wraz
Z wypracowaniem rozwiazan umozliwiajagcych ich zaspokojenie. Badanie objeto placowki
realizujgce ksztalcenie zawodowe i zajecia praktyczne w CKZiU. Przeprowadzono je po
wezesniejszych licznych konsultacjach i uwzglednieniu sugestii rodzicow, ktorzy wskazywali
na Kkonieczno$¢ dostosowania umiej¢tnosci swoich dzieci do aktualnych wymagan
pracodawcow na rynku pracy..

Celem diagnozy jest uzyskanie kompleksowej wiedzy na temat potrzeb edukacyjnych
I rozwojowych uczniow, kadry dydaktycznej, rodzicow i opiekunéw prawnych oraz samej
placoéwki jako placowki edukacyjnej. Wyniki diagnozy majg umozliwié skuteczne planowanie
dzialan w przysztych projektach edukacyjnych placéwki, uwzgledniajgc dostgpne zasoby,
zidentyfikowane problemy grupy docelowej oraz potrzeby w zakresie zajg¢ wyrownawczych
I dodatkowych. Profesjonalizacja pracy z uczniem wymaga indywidualnego podejscia do
kazdej osoby, w tym do wucznibw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
niepelnosprawnosciami lub zaburzeniami rozwojowymi.

Celem placowki jest rozwijanie u uczniow kompetencji zawodowych
przygotowujacych ich do wymogoéw regionalnego rynku pracy, ze szczegdlnym
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uwzglednieniem kluczowych branz w regionie, oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych
nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Placowka kladzie nacisk na rozwijanie praktycznych
umiej¢tnosci w zakresie wykorzystywania nowoczesnych narzedzi ICT, planowania wiasnej
kariery zawodowej oraz ksztattowania postaw przedsiebiorczych.

Placowka stawia rOwniez na uatrakcyjnienie oferty edukacji formalnej i pozaformalnej,
aby przyciggna¢ mtodziez poszukujacg $ciezki rozwoju po szkole podstawowej. Realizacja
programo6w ksztalcenia zgodnie z nowoczesnymi trendami rynkowymi oraz z wykorzystaniem
najnowszych technologii ma na celu uczynienie procesu nauczania jak najbardziej atrakcyjnym
zaroOwno dla ucznidéw, jak i dla nauczycieli.

Placowka zwigksza atrakcyjnos¢ i jakosé oferty edukacyjnej poprzez prowadzenie zajec¢
pozalekcyjnych, oferowanie dodatkowych kursow i szkolen, organizowanie stazy
uczniowskich u pracodawcéw oraz umozliwienie uczestnictwa w praktykach i stazach
zawodowych, w tym zagranicznych. Takie dziatania pozwalajg na wyréwnanie dysproporcji w
osiggnieciach uczniéw podczas procesu ksztalcenia.

Uczniowie z terenow wiejskich zyskujg dodatkowe kompetencje i kwalifikacje
zawodowe, co zwigksza ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy. Posiadajgc wigcej niz jedng
kwalifikacje, bedg mogli swobodniej porusza¢ si¢ po rynku pracy i tatwiej znalez¢ zatrudnienie
odpowiadajace ich kwalifikacjom.

Placowka planuje realizacje dziatan wspierajgcych rozwoj uczniow i kadry nauczycielskiej
poprzez:

a) Doradztwo edukacyjno-zawodowe, obejmujgce spotkania z doradcg zawodowym oraz
warsztaty z zakresu planowania $ciezki kariery, autoprezentacji i komunikacji
interpersonalne;.

b) Wsparcie uczniéw w tworzeniu wlasnego warsztatu pracy intelektualnej oraz aktywnym
uczestnictwie w zyciu spolecznym.

c) Pomoc pedagogiczng, psychologiczna i socjalna, w tym stypendia unijne.

d) Zajecia ksztaltujace postawy antydyskryminacyjne.

e) Zajecia wyrdwnawceze umozliwiajace niwelowanie dysproporcji edukacyjnych.

f) Zajecia przygotowujace do egzaminéw zewngtrznych, w tym maturalnych
I zawodowych.

g) Wdrazanie innowacyjnych metod nauczania w $rodowisku wirtualnym (e-learning),
z wykorzystaniem narzgdzi ICT, m.in. w nauce jezykow obeych i przedsiebiorczosci.

h) Zajecia rozwijajace kompetencje podstawowe i przekrojowe niezbgdne na rynku pracy.

1) Udzial uczniow w kursach i szkoleniach zawodowych odpowiadajacych potrzebom
rynku pracy, m.in.: obsluga oprogramowania CAD 2D i 3D, modelowanie i skanowanie
3D, obstuga druk 3D, CNC, projektowanie grafiki komputerowej, VR, robotyka, car
detailing, wrapping.

J) Wspdlpraca z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami w zakresie praktyk i stazy
uczniowskich.

k) Realizacja dualnego ksztalcenia lgczacego edukacje szkolng i pozaformalng.
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1) Wspdlpraca z pracodawcami zagranicznymi w celu odbycia praktyk i stazy w Europie.

m) Organizacja zaje¢¢ laboratoryjnych i warsztatowych, wykladow, seminariéw oraz
konferencji we wspbtpracy z uczelniami wyzszymi, m.in. Politechnika Swietokrzyska
w Kielcach.

n) Wizyty studyjne w przedsigbiorstwach zgodnych z kierunkami ksztalcenia oraz udziat
w targach branzowych.

0) Doposazenie pracowni w niezbedny sprzet do zaje¢ pozalekcyjnych oraz praktycznych.

p) Kursy kwalifikacyjne i szkolenia doskonalgce dla uczniéw w zakresie praktycznej nauki
zawodu.

q) Kursy kwalifikacyjne, szkolenia doskonalace i studia podyplomowe dla nauczycieli,
wtym przygotowujagce do nauczania zawodow nowo  wprowadzonych,
modernizowanych lub deficytowych na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

r) Realizacja zalozen Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2023 oraz ksztalcenie zgodne
z Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji.

Odpowiedzig na potrzeby uczniéw i nauczycieli bedzie opracowanie projektu(-Ow) oraz
pozyskanie funduszy na zapewnienie kompleksowego wsparcia w rozwijaniu kompetencji
dodatkowych, a takze w efektywnym ksztaltowaniu umiejetnosci podstawowych,
przekrojowych i zawodowych. Dzialania te beda uzupehione o zakup niezbg¢dnych pomocy
dydaktycznych, umozliwiajacych przeprowadzenie zaje¢ zawodowych zar6wno w szkole, jak
i w ramach realizowanego projektu. Obecnie realizacja tych zaje¢ jest utrudniona lub
niemozliwa z powodu brakéw sprzgtowych oraz niewystarczajacej wiedzy nauczycieli w tym
obszarze. W efekcie uczniowie i nauczyciele zdobeda lub uzupetnia kompetencje i kwalifikacje
zawodowe, co utatwi absolwentom wejscie na rynek pracy, a nauczycielom — skuteczniejsze
prowadzenie zajec.

2. Narzedzia badawcze:

Podczas prac nad dokumentem zastosowano wywiady ankietowe przeprowadzone wsrdd
ucznidéw, rodzicow, nauczycieli oraz przedsigbiorcow z lokalnego rynku pracy w okresie
czerwiec - wrzesien 2025 roku. Ponadto dokonano analizy otoczenia zewngtrznego
funkcjonowania placéwki na rynku lokalnym.

Wykorzystano nast¢pujace metody badawcze zastosowane podczas prac nad diagnoza:

— Wywiadu /ankiety dla ucznia, dla nauczyciela. Dzigki zastosowaniu tej metody mozliwe
bylo poznanie rzeczywistych potrzeb uczniéw oraz nauczycieli w kwestii jakosci
ksztalcenia zawodowego.

—  Wywiadu — wywiad telefoniczny oraz osobisty z pracodawcami.

— Spis z inwentarza CKZiU pracowni do zawodow.

— Analiza wynikow egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w CKZiU
(www.oke.lodz.pl/raport z egzaminéw zawodowych)

— Analiza istniejacych danych; w ramach tej metody zostaty przeanalizowane dane Zroédlowe
pochodzace z GUS, PUP, dokumentéw strategicznych regionu w zakresie: rynku pracy,
gospodarki, réwniez dane statystyczne bedgce w zasobach placowki dotyczace m. in.:
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liczby uczniow, wynikow, zdawalnosci matur i egzaminow zawodowych, wyposazenia
I finansowania placéwki — spis z inwentarza.

— Analiza rekomendowanego wyposazenia opracowanego przez KOWEZiU, wytycznych
MEN oraz wymagan wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych opracowanych przez OKE
L.6dz.

— Analiza danych zastanych.

—~  Wywiady przeprowadzone z dyrekcja i kadrg dydaktyczng placowki.

— Zebrane opinie ucznidéw i rodzicow.

Analiza danych oraz badania ankietowe miaty na celu:

1. Przeprowadzenie kompleksowej oceny wybranych obszaréw funkcjonowania
placowki, ze szczegblnym uwzglednieniem przygotowania uczniow do podjecia pracy,
wraz z rekomendacjami dotyczgcymi dziatan wymagajgcych poprawy, kontynuacji lub
wprowadzenia nowych, majacych na celu zwigkszenie zainteresowania uczniéw
ksztalceniem zawodowym.

2. Nawigzanie i rozwijanie wspdlpracy ze strong pracodawcow i przedsigbiorcow
w kontekscie ksztalcenia zawodowego.

3. Okreslenie potencjalu placowki w zakresie ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach,
uwzgledniajace zaplecze dydaktyczne, dostepne srodki oraz przygotowanie nauczycieli,
wraz z identyfikacjg problemoéw i szans rozwojowych.

4. Analiza profilu spolecznego uczniow, ich potrzeb, oczekiwan zawodowych, postaw
wobec pracy oraz sklonnosci do uczenia si¢ przez cale zycie.

5. Ocena jakosci ksztalcenia zawodowego.

6. Wsparcie w doskonaleniu kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

7. Ocena placéwki pod katem doposazenia pracowni specjalistycznych i1 bazy
dydaktycznej, z uwzglednieniem mozliwosci przygotowania uczniéw do egzaminéw
zawodowych, funkcjonowania na rynku pracy oraz wzmacniania postaw uczenia si¢
przez cale zycie.

8. Identyfikacja biezacych potrzeb pracodawcdw i partneréw spoleczno-gospodarczych.

3. Uczestnicy badan:

W badaniu wzi¢li udzial uczniowie klas od 2 do 5 technikum uczacy si¢ w zawodach:
technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik przemystu mody, technik
spawalnictwa, technik stylista, technik mechatronik, technik robotyk, technik informatyk,
technik programista, technik ekonomista oraz uczniowie klas 2 i 3 placéwki branzowe;j:
blacharz samochodowy, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, kierowca
mechanik, mechanik pojazdéw samochodowych.

Drugg grupe badanych stanowili nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz instruktorzy
praktycznej nauki zawodu. Skierowano do nich pytania zwigzane z potrzebami zwigzanymi
z doksztalcaniem i podnoszeniem kompetencji.

(K¢
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4. Analiza wynikow przeprowadzonego badania:

Ankiete przeprowadzono wérdd 400 uczniow (300 chlopcéw, 100 dziewczat) ucznidéw oraz
32 (16 m¢zezyzn i 16 kobiet) nauczycieli ksztalcenia zawodowego w CKZiU w okresie
czerwiec - wrzesien 2025 roku.

W badaniu dotyczacym zainteresowania udzialem w projekcie 95% ankietowanych
uczniéw zadeklarowalo che¢ uczestnictwa, natomiast w samym procesie szkoleniowym wzieto
udzial 91% ucznidéw. Wyniki te pokazuja wyrazng potrzeb¢ i1 motywacje uczniéw do
uczestnictwa w praktycznych formach nauki zawodu. Uczniowie sg §wiadomi, ze w obecnym
rynku pracy posiadanie jednej kwalifikacji zdobytej w szkole nie wystarcza, dlatego chcg
rozwija¢ kolejne umiejetnosci, aby zwiekszy¢ swojg konkurencyjnos$é. Cieszy fakt, ze sa
gotowi poswigcié czas i zaangazowanie, aby wykorzysta¢ mozliwosci oferowane przez projekt.

Respondenci wskazali, ze najbardziej przydatne bedg zajecia z praktycznej nauki zawodu
przygotowujace do egzaminow kwalifikacyjnych, kursy kwalifikacyjne oraz szkolenia
zwiekszajgce szanse zatrudnienia u wymagajacych pracodawcow. Istotne byly rowniez zajecia
z doradztwa zawodowego, wsparcie w zakresie dziatan antydyskryminacyjnych oraz edukacja
ekologiczna.

Nauczyciele podkreslali potrzebe aktualizacji kwalifikacji zawodowych i rynkowych,
zdobycia wiedzy w zakresie zielonych zawodow oraz obstugi nowoczesnych narzedzi
multimedialnych 1 sprzetu informatycznego, co pozwoli zwigkszy¢ atrakcyjnosé i efektywnosé
procesu nauczania, zwlaszcza wsrdd nauczycieli ksztalcenia ogdlnego. Zdaniem kadry
poznanie nowych metod nauczania, w tym wykorzystanie Zintegrowanej Strategii Kwalifikacji
oraz nowoczesnych technologii, takich jak sztuczna inteligencja czy wirtualna rzeczywistosc,
znaczgco wspiera efektywno$¢ nauczania i angazowanie uczniow.

Uczniowie w ocenie zaje¢ z praktycznej nauki zawodu wskazywali na nieodpowiednig
formg realizacji praktyk, brak mozliwosci odbycia stazu w rzeczywistych warunkach oraz stabe
wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce. Jednoczesnie podkreslali wage ksztalcenia
technicznego i znaczenie praktycznych aspektéw nauki zawodu. Wyniki te potwierdzaja
wezesniejsze wnioski, ze wzbogacenie zaje¢ o nowoczesne technologie i wiekszy nacisk na
praktyczne dzialania odpowiada potrzebom i oczekiwaniom ucznidw, zwiekszajgc ich
zaangazowanie 1 frekwencje. Znaczacy odsetek ankietowanych wyrazit réwniez
zainteresowanie odbyciem stazu u przedsiebiorcOw zorganizowanego przez placowke.

W zakresie dodatkowych uprawnien uczniowie najczesciej wskazywali kursy z obstugi
oprogramowania CAD 2D 1 3D, modelowania i skanowania 3D, obstugi druku 3D, CNC,
projektowania grafiki komputerowej, wirtualnej rzeczywistosci (VR), robotyki oraz kursy
zwigzane z car detailing i wrappingiem.

5. Podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji przez uczniow:

Oferta edukacyjna CKZiU w Kielcach w zakresie szkolnictwa zawodowego odpowiada
potrzebom lokalnego rynku pracy, zaréwno pracodawcoéw, jak i przyszitych pracownikow.
Placowka ksztalci w zawodach deficytowych i zréwnowazonych w powiecie kieleckim. Dla
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zawodow, w ktorych ksztalei placowka, po ukonczeniu placowki kluczowe jest zdobycie
dodatkowych uprawnien, dzieki ktorym podnioslyby si¢ kompetencje zawodowe absolwentow,
co daloby im wigksze szanse na znalezienie pracy zgodnej z ich kwalifikacjami i posiadanym
wyksztalceniem. Absolwenci wyraznie zwiekszyliby swoje szanse na rynku pracy, gdyby
posiadali ukonczony kurs obstugioprogramowania CAD 2D i 3D, modelowanie i skanowanie
3D, obstuga druk 3D, CNC, projektowanie grafiki komputerowej, VR, robotyka, car detailing,
wrapping. Ponadto CKZiU w Kielcach bedacy przedmiotem niniejszej diagnozy wpisuje si¢
priorytety unijnej polityki spojnosci. Placowka oferuje ksztalcenie w wielu zawodach z obszaru
inteligentnych specjalizacji tj. Zréwnowazony Rozwdj Energetyczny oraz Technologie
Informacyjno-Komunikacyjne, dajagc wyraz trosce o prawidlowy rozwdj lokalnego rynku
edukacyjnego.

Kryterium decydujgcym o wyborze miejsca i kierunku ksztalcenia przez uczniéw jest
mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia po ukonczeniu placéwki oraz mozliwosci zarobkowe
w danym zawodzie i ch¢é wykonywania okre$lonego zawodu, a takze szybkie nabycie
uprawnien, kwalifikacji czy umiejetnosci potrzebnych do pracy zawodowej. Niestety w trakcie
nauki w placéwkach zawodowych zaniedbywany jest kontakt uczniow z rynkiem pracy.
Uczniowie szk6t zawodowych mogliby skuteczniej wypetnia¢ luke na rynku pracy, w oparciu
o dodatkowe mozliwosci jakich nie moze da¢ im placowka a jakie mozliwe sg do zapewnicnia
poprzez pozaszkolne formy ksztalcenia.. Jest to wyjscie naprzeciw waznym wyzwaniom jakimi
sg: zmieniajgcy si¢ rynek pracy i edukacji, niz demograficzny, starzenie si¢ spoleczenstwa,
popyt na wyksztalcenie techniczne i zawodowe, spoleczny wizerunek wyksztalcenia
zawodowego, otwarcie zagranicznych rynkéw pracy, rozwdj technologiczny.

W $wietle panujacego niedostatecznego przygotowania zawodowego ucznidéw, niepokoi
fakt, ze w ofercie dydaktycznej ZSZ nr 1 w Kielcach prawie nie zdarzajg si¢ zajg¢cia
pozalekcyjne, ktére pozwalalyby na poszerzanie wiedzy zdobytej na przedmiotach
zawodowych 1 mialy forme dodatkowych ¢éwiczen praktycznych z wykorzystaniem
nowoczesnej bazy oraz pozadanych na rynku przez pracodawcéw kwalifikacji rynkowych
z wykorzystaniem nowych technologii takich jak wirtualna rzeczywisto$¢ czy sztuczna
inteligencja. Podstawa dobrego przygotowania mlodziezy do wejscia na rynek pracy jest takze
prowadzenie ksztalcenia zawodowego, a w szczegélnosci ksztalcenia praktycznego we
wspolpracy z przedsigbiorcami. Podstawowg dziedzing wspdtpracy ZSZ nr 1 z pracodawcami
jest organizacja praktycznej nauki zawodu dla uczniow technikow. Zajecia praktyczne
odbywajg si¢ w pracowniach szkolnych, ktére jednak mimo dobrego wyposazenia nie
zapewniaja rzeczywistych warunkow pracy.

Potrzeby edukacvine uczniow placoéwki w zakresie doskonalenia i doksztalcania w kontekscie

wymagan nowoczesnego ksztalcenia :
e zajecia pozalekcyjne w ramach doradztwa zawodowego;

¢ udzial w kursach z tematyki zielonych zawoddw 1 instalacji OZE;
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e organizacja dodatkowych kurséw i szkoleh specjalistycznych umozliwiajgcych
uczniom uzyskiwanie kompetencji i kwalifikacji rynkowych w ramach ZSK
w szczegdlnosci kompetencji cyfrowych;

e staze u przyszitych pracodawcdéw i nauka poprzez praktyke;

e organizowania zaj¢¢ shuzacych podnoszeniu swiadomosci antydyskryminacyjnej.

6. Podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji przez nauczycieli:

Nauka zawodu potrzebna jest takze w odniesieniu do grup zawodowych, odpowiedzialnych
za ksztalcenie innych. Nie mozna wyobrazi¢ sobie pozytywnych zmian w obrebie szkolnictwa
zawodowego bez ciaglego procesu podwyzszania umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli.
Nasza kadra pomimo wysoko wyksztatlconych kompetencji zawodowych wyraza che¢ dalszego
doksztalcania i poszerzania wiedzy. Wynika to z koniecznosci reagowania na nowo pojawiajace
si¢ potrzeby doskonalenia zawodowego, nowe technologie dostgpne na rynku i mozliwe do
wykorzystania w procesie ksztalcenia. Majac na wzgledzie nowe zadania ustawowe nakladane
na jednostki gminne jak i powiatowe zaleca sie prowadzenie szkolen oraz innych form
ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji réwniez z nowych obszaréw tematycznych oraz
Z wykorzystaniem ZSK.

Wraz ze wzrostem stazu nauczycieli spada powszechnos$ci uczestnictwa w kursach
kwalifikacyjnych, kursach doskonalacych i studiach dyplomowych. Wraz z wiekiem i stazem,
nauczyciele nieco rzadziej korzystaja z niektérych form podnoszenia kompetencji
I kwalifikacji. Co znajduje przetozenie na atrakcyjnosé zaje¢ z uczniami.

Potrzeby edukacyjne nauczycieli placowki w zakresie doskonalenia i doksztatcania
w kontekscie wymagan nowoczesnego ksztalcenia:

e doskonalenie zawodowe w ramach doradztwa zawodowego;

e studia podyplomowe

¢ doskonalenie w zakresie obstugi programéw, technologii w szczegolnoscei kompetencji

cyfrowych;

e szkolenia w zakresie innowacyjnych metod nauczania, w tym TIK i multimediéw

w dydaktyce;
e kursy/szkolenia w =zakresie zielonych zawodow Ilub podnoszacych kwalifikacje
I kompetencje zawodowe.

7. Zakres doposazenia i modernizacji placowki:

Istniejg braki w wyposazeniu zaréwno pracowni, jak i warsztatow w nauczanych zawodach.
Nauczyciele oceniajac wyposazenie niezbedne do realizacji celow dydaktycznych, w znacznej
mierze stwierdzili braki w doposazeniu pracowni ksztatcenia zawodowego. Do prowadzenia
zaje¢ oraz przygotowania do egzamindéw zawodowych na zakladanym poziomie brakuje:
odpowiedniej iloéci stanowisk oraz pojedynczych sztuk doposazenia, ale przede wszystkim
materialow eksploatacyjnych i zuzywalnych. Analizujac potrzeby nauczycieli mozna
stwierdzié, iz wyposazenie pracowni jest zgodne z podstawa programowg dla zawodéw, lecz
stale wymaga uzupelniania i unowoczesniania. Profesjonalny i nowoczesny sprzet pozwoli na
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spelnianie potrzeb coraz bardziej wymagajacego rynku pracy, co zwigkszy poziom kwalifikacji
naszych uczniow.

Przeprowadzenie Diagnozy zostalo poprzedzone diagnoza potrzeb zawierajacy
inwentaryzacj¢ posiadanego wyposazenia, a takze zapotrzebowanie (nauczycieli i uczniow)
w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych. W tym celu zostalo zastosowane narzedzie
SELFIE, dzigki ktéremu uzyskano dane, gdzie placéwka znajduje si¢ obecnie w odniesieniu do
strategii 1 praktyki wykorzystywania technologii cyfrowych do nauczania i uczenia si¢ oraz
w jakim zakresie nalezy rozwija¢ kompetencje cyfrowe nauczycieli oraz uczniow, a takze jakie
wyposazenie nalezy uzupetni¢/zakupi¢ aby moc ksztalci¢ efektywnie, nowoczeénie i na
odpowiednim poziomie przyszte kadry gospodarki.

8. Wspélpraca placowki z Zakladami pracy — Partnerzy i Patroni wspélpracujacy ze

Szkolg:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Kielcach kladzie bardzo duzy nacisk
na dobrag wspétprace z pracodawcami funkcjonujacymi na lokalnym i regionalnym rynku
pracy. Wspdlpraca z firmami jest stale rozszerzana i obejmuje liczne przedsigbiorstwa ktore
obejmujg patronat nad pracowniami.

Obecna wspoélpraca placowki z pracodawcami daje uczniom mozliwo$é zdobywania
wiedzy podczas praktyk zawodowych u pracodawcow, uczestniczenia w systemie
stypendialnym oraz pierwszenstwo w zatrudnieniu, prace w okresach wolnych od nauki,
a nawet w niektorych przypadkach gwarancj¢ zatrudnienia po ukonczeniu placowki.

9. Innowacyjnos¢ placowki w zakresie rozwigzan programowych, metodycznych

i organizacyjnych:

Kluczowym celem reformy ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadpodstawowym jest
zwigkszenie jego skutecznosci i efektywnosci oraz zharmonizowanie z rynkiem pracy. W co
doskonale wpisuja si¢ kwalifikacje rynkowe w ramach ZSK. Realizacji tego celu stuzy, m.in.,
wspobldzialanie szkolnictwa zawodowego z pracodawcami.

Wspoldzialanie to powinno by¢ realizowane nie tylko na poziomie centralnym w ramach
polityki o$wiatowe] panstwa, ale przede wszystkim na poziomie lokalnym jako bezposrednia
wspotpraca placowki z pracodawcami funkcjonujgcymi na lokalnym i regionalnym rynku
pracy.

Nowe szanse dla mlodziezy ksztatcacej sie¢ w roznych zawodach daje udziat w nowych
projektach UE. Umozliwi to udziat uczniow w zajeciach ksztalcenia praktycznego
w przedsigbiorstwach przy udziale nauczycieli ksztalcenia praktycznego i w stazach
zawodowych w zakladach pracy. W ramach tych projektéw mlodziez bedzie mogla realizowac
kursy kwalifikacyjne, zawodowe, szkolenia kompetencyjne, dodatkowe zajecia zawodowe oraz
pozna¢ specyfike pracy i podnosi¢ swoje kompetencje oraz lepiej i skuteczniej planowaé swoja
sciezke zawodowa w ramach doradztwa zawodowego.
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Realizacja projektow wplynie na poprawe jakosci ksztatcenia i zmniejszenie niedopasowania
kwalifikacji pracownikdéw do potrzeb pracodawcdw. Tego typu ksztatcenie pozwala m.in. na:
przygotowanie pracownika $wiadomego oraz znajacego specyfike branzy.

Taka zmiana w systemie ksztatcenia zawodowego da efekty w postaci redukcji bezrobocia
wsrdd ludzi mtodych. Zmniejszy sie tez niedopasowanie kwalifikacji pracownikow do potrzeb
pracodawcow. Aby to osiagnac, niezbedne jest zainteresowanie i zaangazowanie pracodawcow
we wspolprace z placowka.Najbardziej oczekiwang formg tej wspolpracy sg zajecia praktyczne
i staze dla uczniéw u pracodawcow.

10. Wnioski i rekomendacje rozwojowe:
Analiza materialu badawczego stuzy ustaleniu hierarchii potrzeb rozwojowych CKZiU
w Kielcach, w zakresie zewnetrznego (dodatkowego) wsparcia.

Diagnoza wykazala potrzeby w zakresie rozszerzenia oferty ww. placowki o dodatkowe zajecia
stuzace lepszemu przygotowaniu ucznidw do poruszania si¢ na rynku pracy, w obszarach
obejmujgcych m.in.:
a) ksztaltowanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych niezb¢dnych na rynku
pracy,
b) rozbudzanie kreatywnosci, przedsigbiorczosci i innowacyjnoécei ucznidéw,
c) rozwoj doradztwa edukacyjno-zawodowego,
d) wsparcie pedagogiczne i psychologiczne,
e) udziat uczniow placoéwki w kursach i szkoleniach zawodowych pozadanych na rynku
pracy.

Diagnoza zawiera analiz¢ w zakresie potrzeb CKZiU w Kielcach na niezbgdne wyposazenie

w pomoce dydaktyczne w tym:

o Wyposazenie pracowni i warsztatow szkolnych w sprzet niezbedny do realizacji
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

e Pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK (technologie informacyjno — komunikacyjne
w pracy dydaktycznej) niezbedne do realizacji programéw nauczania.

¢ Doposazenie pracowni w niezb¢dne wyposazenie dla konkretnych kierunkow ksztalcenia.

Powyzsza analiza zostala poprzedzona diagnozg potrzeb zawierajacg inwentaryzacje

posiadanego przez placowki wyposazenia, wspomaganie kompetencji cyfrowych poprzedzone

zastosowaniem narzedzia SELFIE.

Rekomendacije:

e Zwiekszenie kompetencji nauczycieli przedmiotow zawodowych/instruktoréw praktycznej
nauki zawodu w CKZiU w Kielcach w zakresie obstugi nowych technologii.

o Zwiekszenie kompetencji uczniow, jako przysztych uczestnikow rynku pracy oraz poprawa
wynikow egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo
w kursach i szkoleniach dajgcych im dodatkowe kwalifikacje rynkowe.
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e Doposazenie placowki i wdrazanie innowacyjnych metod nauczania poprzez zwigkszenie
aktywnosci w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych.

e Zacie$nienie wspolpracy CKZiU w Kielcach w nauczanych zawodach z partnerami
z otoczenia spoleczno-gospodarczego (pracodawcami i instytucjami rynku pracy) poprzez
organizacje szkolen, stazy zawodowych, praktyk oraz wyjazdow studyjnych.

11. Podsumowanie:

Wspolczesna placowka funkcjonuje w warunkach wolnorynkowych, co wymaga, aby jej
oferta edukacyjna byla elastycznie dostosowana do aktualnych potrzeb — zgodnie z zasada
~popyt okresla podaz”. Oznacza to konieczno$¢ uwzgledniania wymagan rynku pracy, aby
absolwenci nie wchodzili na rynek pracy bez odpowiednich kwalifikacji. Wyzwania takie jak
postepujacy niz demograficzny wymagaja wprowadzania innowacyjnych rozwiazan i ciagltego
rozwoju placowki, aby utrzyma¢ konkurencyjnos¢ na lokalnym rynku szkot.

W dzisigjszych realiach zawodowych posiadanie jednej kwalifikacji nie wystarcza —
konieczne jest zdobywanie wielu kompetencji, co umozliwia elastyczne poruszanie si¢ po
rynku pracy i wybér najbardziej korzystnych ofert zatrudnienia. Odpowiedzig na te potrzeby
jest zapewnienie uczniom kwalifikacji rynkowych, ktore sg najbardziej pozadane i otwierajg
najszersze mozliwosci zatrudnienia. Taka strategia przyczynia si¢ do zmniejszenia bezrobocia
wérod miodych ludzi i skrocenia czasu poszukiwania pracy, a takze wspiera holistyczny rozwdj
uczniow.

Wzbogacenie procesu ksztalcenia o nowoczesne technologie, w tym wirtualng
rzeczywisto$¢ i sztuczng inteligencje, pozwala na wprowadzenie elementow grywalizacji
i nauki poprzez zabawe. Dzigki temu uczniowie chetnie uczestnicza w zajgciach, w ktorych
oprocz praktycznej nauki zawodu majg kontakt z nowinkami technicznymi oraz mozliwosé
poznania sposobow ich wykorzystania w przyszlej pracy zawodowe;j.
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